ROMANIA
CONSILIUL LOCAL MACIUCA
JUDETUL VALCEA

HOTARAREA NR. 11

Cu privire la: aprobarea infiintdrii functiei de administrator public la n

Maciuca, precum si modificarea organigramei si statul de functii aparatului de s
primarului comunei Miciuca, judetul Valcea

Consiliul local al comunei Maciuca Intrunit in sedintd ordinard publica la data de 04.07.2016 la

care participd un numar de 11 consilieri din totalul de 11 in functie, sedintd condusd de domnul
Medrea Octavian,

LUAND IN DEZBATERE:

-Expunerea de motive nr. 1171/28.06.2016 cu privire la aprobarea infiintirii functiei de
administrator public la nivelul comunei Miciuca, precum si modificarea organigramei si statul de
functii aparatului de specialitate al primarului comunei Madciuca, judetul Valcea

- Referatul viceprimarului localitatii nr. 1169/28.06.2016

- Adresa nr. 2109 din 11.02.2016 din partea Institutiei Prefectului — judetul Valcea.

- TInand seama de raportul de avizare sub aspectul legalitafil proiectului de hotdrare, intocmit de
catre secretarul localitatii;

- Avizul comisiei pentru inva{dmant, sandtate si familie. protectie copii, tineret §i sport, activitati social
culturale si culte nr. 3 din 01.07.2016 :

- Avizul  comisiei pentru activitdi economico-financiare. agricultura, de munca si de protectie
sociala nr. 3 din 01.07.2016 :

In conformitate cu:

- prevederile Cap. VIII — Administratorul public, art. 112 din Legea 2015/2001, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

- art. 36, alin. (2), litera “a” si  (3), litera “b” din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei

publice locale republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala.

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. b din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicatd, cu modificirile st completarile ulterioare, cu un numar de 7 voturi
“pentru”, 4 voturi “Impotriva” si 0 voturi “abtineri’ a fost adoptata urmatoarea:

)

H OTATZRATR RE

Art.1. — Se aprobd infiintarea functiei de administrator public la nivelul comunei Miciuca.
Art.2. — Se modificd organigrama si statul de functii aparatului de specialitate al primarului

comunel Méciuca, judetul Valcea, conform anexelor nr. ] s1 2 care fac parte integranta din prezenta
hotéarare.

Art.3. — Se aproba criteriile si procedurile de selectie pentru candidati, prevazute in anexa nr. 3,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. — Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de catre primarul

comunel Maciuca, pe baza criteriilor si procedurilor de selectie previzute la art. 3.
Art.S. — Se aprobd obiectivele si criteriile de performanta ce trebuie indeplinite de citre
administratorul public, previzute in anexa nr.4 ce face parte integrantd din prezenta hotérare.
Art.6. — Se mandateazd primarul comunei Miciuca si intocmeascs fisa postului, precum si

contractul de management la standardele necesare indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta.




Art.7. — Contractul de management se incheie intre primarul comunei Miciuca si administratorul
public, pe perioada determinati, egald cu mandatul primarului.

Art.8. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se imputerniceste secretarul localititii care o
va comunica la:

-Prefect

-Primar

-ANFP

-Aligare pentru luare la cunostinta publica

Contrasemneaza pentru legalitate

Presedinte de sedinta
MEDREXOCAIA VIA

chretar, |
2. Jr. DU ICU%RIA ZAVINIA
\ I o

Nr. 11 din 04.07.2016

Comuna Maiciuca, judetul Valcea
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Comuna Miciuca
Judetul Valcea

N lU \_.;?_,
Criterii, proceduri si atributii specifice ocupadril postului de administrator public in cadrul”

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

: cunoaste limba romani scris S1 vorbit;

- are varsta minima reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzaitoare functiei pentru care candideazi. atestati pe bazi de
adeverintd medicala;

- indeplineste conditiile de studii, vechime si conditiile specifice ocupdrii functiei:

- nu a fost condamnati pentru savargirea unel infractiuni contra umanitafi, contra statului sau
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
Incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu 1-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare 1n ultimii 7 ani:
- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Criterii specifice pentru ocuparea functiei:

- Studii superioare de lung3 durata, absolvite cu diplomi de licenta in domeniul administratiei publice:
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei minim 7 ani;

- Abilitafi, calitai si aptitudini: aptitudini privind organizarea $i coordonarea, analizi S1 sinteza,
planificare si actiune strategicd, control si depistare a deficientelor, abilitati de comunicare i

adaptabilitate la situatiile neprevizute, de a evita s1 rezolva stirile conflictuale etc.;
- Capacitate de a lua decizii, analiz s1 sintezd, etc:

- Capacitatea de exprimare ( scris, vorbit, citit ) in cel pufin o limbi de circulatie internationala, cel
putin nivel mediu:
- Nu 1-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- Nu a desfidsurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
- Cunostinfe operare calculator: ECDI. Standard
Cursuri specializare:

- Master in administratia publica
- Manager de proiect

Proceduri specifice de organizare a concursului:

A. Etapa premergiitoare desfasurarii concursului:




- Concursul are la bazi principiile competitiei deschise, ransparentei, m
competentel, precum si cel al egalitafii accesului la functia pentru care s?é* lizeaza
pentru fiecare cetitean care indeplineste conditiile solicitare pentru ocupa{i?@pos [}4}

- Anuntul privind concursul se publica in cotidienele locale, pe site-ul institiitiei) s¢ co:
AJOFM Valcea si se afiseaza la sediul Primiiriei comuner Maciuca, cu“‘-c"@l*f
calendaristice fnainte de data desfasurarii acestuia. |

. Anuntul cuprinde condifiile de desfisurare a concursului, conditiile de particiﬁgi'é;ia concurs,
bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de Inscriere.

B. Procedura de desfasurare a concursului:

a) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului,
candidatii depun la Registratura Primériei comunei Maciuea dosarul de concurs, care va contine

Cererea de inscriere la concurs,
Copia actului de 1dentitate,
Curriculum vitae european,

Copiile diplomelor de studii s1 ale altor acte care atest etectuarea unor specializiri

Copia carnetului de munci sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste vechimea in muncj s, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postuluj
cazierul judiciar,

adeverinta care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului de catre medicul de familie a] candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate,

O declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste ca nu a desfisurat activitati de
politie politica

O Proiectul de management.

O O O O ©

>

O O

b)  In termen de maxim 2 zile lucratoare de la data eXpirarii termenului previzut la lit a), comisia
de examinare are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de

1. Proba scrisi

Bibliografia pentru concurs cuprinde cele mai relevante aspecte legislative in domeniul

administratiei publice locale, precum si in Organizarea g1 functionarea serviciilor publice de interes
local.

- Seturile de subiecte (cel putin doudl) se semneazi de catre comisia de examinare, se inchid in
plicuri sigilate, purtand stampila Primaria comunei Maciuca.

- Cu 30 de minute Tnainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si se
verificd identitatea acestora pe baza actului de Identitate,

- Durata probei de concurs nu poate depasi 3 ore.




- il
A >
- Comisia de examinare prezints candidailor seturile de subiecte in vederea extragerii de citfe
candidat a unui plic cu subiectele de concurs, (;@/’ FaVAls
COncurs

» Lucrarile se redacteaza pe seturi de hartie asigurate de secretarul comisie} de neurs,
stampila Priméaria comunei Maciuca pe fiecare fila, in coltul din stanga Sus: P Hma,

%

R . % B S ’ & o . FodeT M g o N/
Inscrierea numelur si prenumelui candidatului in coltul din dreapta sus, va '-f§i¢lflp_g a1 v our
Stampila Priméria comunei Maciuca astfel incat si nu permita citirea numelui candidatalui, v

- La terminarea redactarii lucririi candidatul preda lucrarea de concurs, semnind pe borderoul

Intocmit in acest sens.
: Pentru promovarea probei scrise este obligatorie obtinerea a minim notei de 7.00 (sapte).

=

*
an
u

-

2.  Proba de interviu

- Are loc in termen de maxim 4 zile de |a susfinerea probei scrise,

- Intrebarile si rdspunsurile la interviuy se consemneaza In anexa la procesul-verbal, de citre

secretarul comisiei de examinare 1 se semneazd de membri comisiei de examinare si de
candidat,

- Sustinerea proiectului de management:

- Pentru promovarea probei interviu este obligatorie obtinerea a minim notei de 7.00 (sapte).
Acordarea notei la fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

- Lucrarile scrise se corecteazi sigilat, se noteazi si se semneazi de citre membril comisiei de
examinare, dupd care se desigileaza.

E Notele obtinute, cu mentiunea “Admis” say »Respins™ se comunici candidatilor prin afisare la

sediul Primariei, in termen de 24 de ore de la sustinerea fiecdrei probe, termen in care pot 11 depuse si
eventualele contestatii.

- Se considerd “Admis” candidatul care a obfinut nota cea mai mare, cu condifia ca nota

respectiva sd nu fie mai mica de nota minims necesara promovarii de 7.00 (sapte). La note egale, se
sustine o probi eliminatorie din bibliografia concursului.

- Comunicarea notei finale se face prin afisare la sediul Primariei comunei Maciuca, in termen
de 24 de ore de la sustinerea ultime;j probe, termen care include S1 eventualele contestatii.
Contestatiile se depun la Biroul Secretarului din cadrul Primériei comune; Maciuca, care luand act de

contestafiile depuse, va dispune convocarea Comjisiei de solufionare a contestatiilor care va solutiona
eventualele contestatii atat la proba scrisd, cat si pentru proba interviu,

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisa;
c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
d) stabileste planul interviuluj s1 realizeaza interviul:
e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul:

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor:

g) semneazd procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,
precum 1 raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selecfia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.




Secretarul comisiilor de concurs
principale:
a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor,

b) convoacd membrii comisiei de concurs
contestatiilor, la solicitarea membrilor comisiel;

¢) Intocmesc, redacteazi si semneaza alituri de comisia de concurs,
a contestafiilor, intreaga documentatie privind activitatea
verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului

d) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obt
rezultatele eventualelor contestatii;

¢) indeplinesc orice sarcini specifi

si de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii

respectiv contestatiile, dupi caz:
, respectlv membrii comisiei de solutionare a

respectiv comisia de solutionare

specificd a acesteia, respectiv procesul-
care vor f1 semnate de cétre toti membrii comisiei:

inute de candidati la probele concursului, respectiv

C€ necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

plineste, in baza unui contract de management, incheiat in acest sens
cu Primarul comunei Maciuca atributiile delegate de acesta in scopul

eficientizarii managementului in
administratia publica.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER,

CONTRASEMNEAZA
Medreg O¢ét; )%

SECRETAR
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Comuna Maciuca

Judetul Valcea
ANEXA nr.4

La Hotararea nr. 11/04.07.2016

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DE
CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

A.OBIECTIVE DE INDEPLINIT
1. Dezvoltarea economicd, sociald, culturald si urbanistica a comune1 Maciuca;
2.Dezvoltarea, promovarea calititii si eficientei serviciilor publice de interes local date In coordonare,
in scopul asigurdrii functiondrii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de necesitétile si
cerintele de dezvoltare socio-economica a localitatii;
3.Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabila a serviciilor coordonate;
4.0Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de catre consiliul local;
5.0rganizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate:
6.Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publicd si privatd In scopul satisfacerii cerintelor
cetatenilor;
7.Asigurarea unei administratii prublice transparente, credibile, bazatd pe management performant, pe
eficientd, o administratie orientata catre cetatean.

B.CRITERII DE PERFORMANTA
1. capacitatea organizatorica;
2.capacitatea de a conduce;
3.capacitatea de coordonare;
4.capacitatea de control;

5.capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
6.competenta decizionala;

7.capacitatea de a delega;

8.abilitdfl in gestionarea resurselor umane;
9.competenta In gestionarea resurselor alocate:;
10.abilitafi de mediere si negociere;
11.obiectivitate in apreciere;

12.real1zarea obiectivelor;

13.asumarea responsabilitatii;

14.capacitatea de a rezolva problemele:;
15.capacitatea de implementare;

16.capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobandite;
17.capacitatea de analiza si sinteza;

| 8.creativitate si spirit de initiativa;

19.capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

20.capacitatea de comunicare;

21.capacitatea de a lucra independent;
22.capacitatea de a lucra in echipi;
23.capacitatea de consiliere:

24 capacitatea de indrumare:

25.abilitdtl In utilizarea echipamentelor informatice;

26.respectul si loialitatea fatd de institutie.
PRESEDINTE DE SEDINTA
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