Anexa la Dispozitia Primarului nr. 90 din 19.06.2025

REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI MACIUCA, JUDETUL VALCEA SI
SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL SUBORDONATE CONSILIULUI

LOCAL MACIUCA

Capitolul I. Dispozitii generale si principii

Art.1. (1) In scopul stabilirii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, regulilor privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlSturSrii
oricarei forme de incdlcare a demnittii, drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale
salariatilor, procedurii de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de
muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor; regulilor concrete
privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile; regulilor
referitoare la procedura disciplinard, modalitétile de aplicare a altor dispozitii legale
sau contractuale specifice, criteriile si procedurile de evaluare profesionald a
salariatilor, regulile referitoare la preaviz, precum si informatiile cu privire la politica
generald de formare a salariatilor, in temeiul dispozitiilor art. 241-243 din Legea nr.
53/2003 (r1), Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, emite

Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament intern sunt aplicabile tuturor
angajatilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului, functionari publici Si
personal contractual, incepand cu data aprobarii prin Dispozitia Primarului.

Art.2. Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu prevederile:

- Constitutia Romaniei, republicat;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.241 - art.243 din Legea nr.53/2003 (r1)- Codul muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarii Guvernului nr.250/1992 (') privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

- Hotdrarii Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatati in munca, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;

- Legii nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, republicata, cu modificarile si complet3rile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr.210 / 19999 privind concediului paternal, cu modific3rile si completarile
ulterioare, cu modificdrile si completarile ulterioare ;



- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbatj, republicatd,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr.137/2000 (r®) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr.600/20.04.2018, pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entittilor publice, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare,
emis de Secretariatul General al Guvernului;

- Ordinului nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatilor de urgentd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.3. (1) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale
conducerii sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative care privesc
raporturile de muncd si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica
localg.

(2) Conducerea institutiei este asigurata de Primarul comunei Mdciuca si de
viceprimar, alesi in conditiile legii si de secretarul general al comunei Maciuca.

(3) Primarul Comunei Méaciuca in calitatea sa de reprezentant legal al unitatii
administrative - teritoriale si al aparatului de specialitate asigurd respectarea
drepturilor si libertétilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a
ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor Consiliului local al comunei
Maciuca.

(4) Atributiile primarului sunt prevdzute in OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, la art. 155.

(5) Primarul deleag3 viceprimarului, prin dispozitie emisa in cel mult 30 de zile de
la validare, exercitarea atributiilor ce fi revin.

(6) Recrutarea si numirea functionarilor publici ca si angajarea personalului
contractual pe perioada determinatd sau nedeterminatd in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei M3ciuca se face prin concurs sau examen, in
functie de nevoile concrete de personal si in limita numarului maxim de posturi
aprobat prin statul de functii si organigram3, cu incadrarea in bugetul UAT Maciuca.

Art.4. (1) In cadrul relatilor de muncd functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familial3, apartenentd ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditi de munca
adecvate activitstii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in
muncd, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare. Tuturor salariatilor care presteazé o muncd le sunt recunoscute dreptul
la platd egald pentru muncé egald, dreptul la negociericolective, dreptul la protectia
datelorcu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in munca,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decat cele bugetare.



Art.5. Salariatii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor Si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art.6. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncg, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Capitolul I1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.7. (1) Angajatorul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sd stabileascd atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munc aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individualg, precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditjilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatjilor de munc;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncéd si conditjile corespunzitoare de muncs;

C) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munc;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economic si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s3
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munc§ aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sa pldteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum Si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sé rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicit3rii
salariatului de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigurd conditii de munca
mai favorabile dacd si-a incheiat perioada de prob3 si are o vechime de cel putin 6
luni la acelasi angajator.



Capitolul III. Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si
personal contractual

Sectiunea 1 Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art.8. (1) Dreptul la opinie - Dreptul la opinie al functionarilor publici este
garantat.

(2) La baza raporturilor de serviciu dintre institutie si functionarii publici sta
principiul egalitétii de tratament fatd de toti functionarii publici.

(3) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisa.

(4) Dreptul de a fi informat - Functionarul public are dreptul de a fi informat cu
privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeazd in mod
direct.

(5) Dreptul de asociere sindicala - Dreptul de asociere sindicala si de asociere
la organizatii profesionale este garantat functionarilor publici.

(6) Functionarii publici pot, in mod liber, s3 infiinteze organizatii sindicale, sd
adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(7) in situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15
zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze
pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public opteazd
pentru desfisurarea activitdtii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(8) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii  regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(9) Dreptul la greva - Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva,
in conditiile legii.

(10) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte
drepturi salariale pe durata grevei.

(11) Drepturile salariale si alte drepturi conexe - Pentru activitatea
desfésuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime gi alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(12) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(13) Durata normald a timpului de lucru - Durata normald a timpului de
muncd pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe
s&ptdmana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

(14) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de
repaus sdptdmanal, sdrbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

(15) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau
demnitate publicd - Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de
demnitate publicd, in conditile Codului Administrativ si cu respectarea conditiilor
previzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(16) Dreptul la concediu - Functionarii publici au dreptul la concediu de odihng,
la concedii medicale si la alte concedii, in conditjile legii.

4



(17) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decdt din initiativa functionarului public in cauzs, cu exceptia situatjilor
prevazute de lege.

(18) Dreptul la un mediu sanatos la locul de muncé - Institutia are obligatia
sa asigure functionarilor publici conditii normale de munc3 si igiend, de naturd s le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihic.

(19) Institutia are obligatia sa identifice si sd asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitdti si de a pune la dispozitia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilitati, n vederea exercitérii in mod
corespunzator a atributjilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

(20) Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente - Functionarii
publici beneficiazd de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(21) Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in
grad profesional - Functionarii publici beneficiazd de vechime in muncd, in
specialitate si in grad profesional.

(22) Vechimea in muncd este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobanditd in exercitarea unui raport de
serviciu.

(23) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui contract
individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrat3
cu documente corespunzatoare de cdtre persoana care a desfisurat o activitate intr-
o functie de specialitate corespunzdtoare profesiei sau specializérii sale. Constituie
vechime in specialitate si vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de
munca, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de
recunoagtere reciprocd a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzatoare de cdtre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzdtoare profesnel sau specializarii sale.

(24) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normald a
timpului de munca, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norm3 lucrat3 si se
demonstreaza cu documente corespunzitoare.

(25) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional, cu excepiiile
prevazute de lege.

(26) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultats din activitatea efectiv
desfasurata de functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare
gradului profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art.
514 alin. (1) lit. @) -d) si j) din Codul Administrativ.

(27) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat -
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri
sociale de stat, potrivit legii.

(28) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia
decesului acestuia - In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care
au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioadd de 3 luni
echivalentul salariului de baza din ultima lund de activitate a functionarului public
decedat.

(29) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emis3 din vina
autoritatii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta
va achita in continuare drepturile prevdzute la alin. (1) pand la emiterea deciziei
pentru pensia de urmas.



(30) Dreptul la protectia legii - Functionarii publici beneficiaza in exercitarea
atributiilor lor de protectia legii.

(31) Institutia este obligatd s& suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentei
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari
citre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de
exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare
asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice.

(32) Prevederile nu se aplicd in situatia in care institutia este cea care formuleaza
0 sesizare penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

(33) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru
sivarsirea unei infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei
aferente asigurarii asistentei juridice.

(34) Prim3ria este obligatd s& asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima fin
exercitarea functiei publice sau in legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui
drept, institutia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(35) Priméria poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfdsoard activitdti cu grad ridicat de risc
profesional.

(36) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din
culpa institutiei - Priméria este obligatd sé il despagubeasca pe functionarul public
in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

(37) Desfisurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat -
Functionarii publici pot desfdsura activitdti remunerate in sectorul public i in
sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese.

Art.9. Functionarii publici au urmatoarele indatoriri:

a) Respectarea Constitutiei si a legilor - Functionarii publici au obligatia ca prin
actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile
tarii, statul de drept, drepturile i libertdtile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si s3 acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

b) Functionarii publici trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

c) Profesionalismul si impartialitatea - Functionarii publici trebuie sa exercite
functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si
activitatea, solutjile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si
s3 se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului Corpului functionarilor publici.

d) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu
privire la promovarea si implementarea solutjilor propuse si a deciziilor.

e) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine
neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si
s3 nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

f) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.



g) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare - Functionarii publici au
dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

h) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de
a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane.

i) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei.

j) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine conciliant¥ si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

k) Asigurarea unui serviciu public de calitate - Functionarii publici au obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activd
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul realizirii competentelor
institutiei.

1) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
imparfialitatea si eficacitatea institutiei publice, sd-si imbunétiteasca in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionals.

m) Loialitatea fatd institutia publicd - Functionarii publici au obligatia de a apara in
mod loial prestigiul institutiei publice in care isi desfésoar activitatea, precum si de
a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

n) Obligatia de a informa institutia publicd cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice - Functionarul public are indatorirea de a informa
primdria, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept
care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege.

Sectiunea a 2-a Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.10. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si séptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncg;

f) dreptul la securitate si sanatate in munc;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc3 Si a
mediului de muncg;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuals;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de
muncd mai favorabile dacd si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel
putin 6 luni la acelasi angajator;



n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd
aplicabile.

Art.11. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munc3 aplicabil, precum si in contractul individual de muncd;

d) obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate i sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd
aplicabile.

Capitolul IV. Timpul de lucru si timpul de odihna

Art.12. (1) Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul
presteazd munca, se afld la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si
atributiile, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de muncé aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitagii, care
stabileste orele i Zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de
muncd si repartizarea sa in functie de un anumit model! stabilit de angajator.

Art.13. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de
munc3 este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art.14. (1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptémanii este, de reguld,
uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru
o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului
de munci de 40 de ore pe saptdmana.

Art.15. (1) Durata maximd legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamanad, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadd de referintd de 4 Iuni calendaristice, sa nu
depaseascé 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru anumite activitdti sau profesii stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv,
perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care sd nu depdgeascd 6 luni.

(4) La stabilirea perioadelor de referintd nu se iau in calcul durata concediului de
odihn# anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art.16. (1) Pentru anumite profesii se poate stabili prin negocieri colective sau
individuale ori prin acte normative specifice o durata zlnicd a timpului de muncad mai
mica sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnica a timpului de muncé de 12 ore va fi urmatd de o perioadd de
repaus de 24 de ore.

Art.17. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse
la cunostint3 salariatilor si sunt afisate la sediul primariei.



Art.18. (1) Primdria poate stabili programe individualizate de muncd pentru tof;
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul
sau la solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitatd in timp.

(2) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de muncd este impartita in doud perioade: o perioad3
fixda in care personalul se afld simultan la locul de munc si o perioadd variabild,
mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 12 si 14.

(5) Orice refuz al solicitarii prevdzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre
primdrie, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii

(6) Atunci cand programul individualizat de muncé are o duratd limitat8, salariatul
are dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul sa revind la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de
munca la distantd, a programelor de muncé flexibile, programelor individualizate de
muncd sau a unor programe de muncé cu timp redus de lucru.

Art.18. (1) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varst3 de pana la
11 ani beneficiaza de 4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de
telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activittii de
telemuncd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care
natura sau felul muncii nu permite desfdsurarea activitatii in astfel de conditji.

(2) In situatia in care ambii pdrinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
prevazutd la alin. (18") va fi insotitd de o declaratie pe propria rispundere a celuilalt
pdrinte sau reprezentant legal, din care s3 rezulte faptul c8, pentru aceeasi perioads,
acesta nu a solicitat concomitent desfdsurarea activitatii in regim de muncd la
domiciliu sau telemunca.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificirile si
completdrile ulterioare, salariatii care isi desfagoard activitatea in conditiile previzute
la alin. (18') au obligatia s& dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii
atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art.19. (1) Institutia are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de
sfargit ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci
aceasta evidentd, ori de cate ori se solicitd acest lucru.

(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfdsoard muncd la domiciliu,
institutia tine evidenta orelor de muncé prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile
stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specificd desfisurats de
catre acestia.

Art.20. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci
saptamanal, este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inldturarii consecintelor unui accident.

Art.21. La solicitarea institutiei, salariatii pot efectua munca suplimentar.



Art.22. Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd, este interzisd, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

Art.23. (1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda
Zile libere plétite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni.

Art.24. (1) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
luna urm3toare, munca suplimentard va fi pldtitd salariatului prin addugarea unui
spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile prevazute la alin. (1),
se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de muncd sau, dupa caz,
al contractului individual de muncg, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de
baza.

Art.25. (1) Munca prestatd intre orele 22:00-6:00 este considerata munca de
noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupd caz:

- salariatul care efectueazd muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu
zilnic de lucru;

- salariatul care efectueaza muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi
o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptdmanal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror
activitate se desfisoard in conditii speciale sau deosebite de muncé nu va depdsi 8
ore pe parcursul oricérei perioade de 24 de ore decat in cazul in care majorarea
acestei durate este prevdzutd in contractul colectiv de muncé aplicabil si numai in
situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite
in contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.

(5) In situatia prevdzutd la alin. (4), institutia este obligata sa acorde perioade de
repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate
peste durata de 8 ore.

Art.26. Salariatii de noapte beneficiaza:

- fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normala a zilei de
munc, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca
aceasta s& duca la scdderea salariului de baza;

- fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de
baz$, daci timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru

Art.27. (1) Salariatii care urmeazé s& desfasoare muncd de noapte in conditiile
art. 25 alin. (2) sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea
activitatii si, dupa aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale si al ministrului sanatatii.
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(3) Salariatii care desfdsoard munci de noapte si au probleme de sandtate
recunoscute ca avand legdturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 muncs de zi pentru care
sunt apti.

Art.28. Norma de muncd exprimd cantitatea de muncid necesars pentru
efectuarea operatiunilor sau lucrdrilor de citre o persoand cu calificare
corespunzatoare, care lucreazi cu intensitate normald, in conditiile unor procese
tehnologice si de muncd determinate.

Art.29. Norma de muncd cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi
impuse de desfagurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul
programului de munca.

Art.30. Norma de muncd se exprimd, in functie de caracteristicile procesului de
productie sau de alte activitdti ce se normeazs, sub formd de norme de timp, norme
de productie, norme de personal, sferi de atributii sau sub alte forme
corespunzdtoare specificului fiecdrei activititi.

Art.31. Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

Art.32. Normele de muncd se elaboreazi de citre institutie, conform
normativelor in vigoare, sau, in cazul in care nu exist3 normative, normele de munc3
se elaboreaza de cétre institutie dupd consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor.

Art.33. Perioada de repaus reprezintd orice perioadd care nu este timp de
munca. A

Art.34. (1) In cazurile in care durata zlnic8 a timpului de muncs este mai mare
de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzi de mas# si la alte pauze, in conditiile stabilite
prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin regulamentul intern.

(2) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca
aplicabil si din regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnics normala a
timpului de munca.

Art.35. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncs la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

Art.36. (1) Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului
de lucru, potrivit céruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de muncs,
potrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip
continuu sau discontinuu, implicAnd pentru salariat necesitatea realizirii unei
activitdti in intervale orare diferite in raport cu o perioad3 zilnicd sau saptamanal3,
stabilita prin contractul individual de muncs.

(2) Salariat in schimburi reprezint3 orice salariat al crui program de lucru se
inscrie in cadrul programului de munci in schimburi.

Art.37. (1) Repausul sdptéménal este de 48 de ore consecutive, de reguld
sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zlele de samb&td si duminici ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activit&tii, repausul saptamanal poate fi
acordat si in alte zile stabilite.

(3) In situatia prevdzutd la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu
stabilit prin contractul colectiv de munci sau, dupa caz, prin contractul individual de
muncd.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus sdptimanal sunt acordate cumulat,
dupd o perioadd de activitate continud ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu
autorizarea Inspectoratului teritorial de muncd si cu acordul sindicatului sau, dupa
caz, al reprezentantilor salariatilor.
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(5) Salariatii al cror repaus sdptdmanal se acorda in conditiile alin. (4) au dreptul
la dublul compensatiilor cuvenite.

Art.38. (1) In cazul unor lucrdri urgente, a ciror executare imediata este
necesard pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
institutiei, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor
pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitatii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in
vederea executdrii acestor lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus siptdmanal a fost suspendat in conditiile alin. (1) au
dreptul la dublul compensatjilor cuvenite potrivit legii.

Art.39. (1). Zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezdtorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri naintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai Ziua Intemationala a Muncii

- 1 junie Ziua Intemationala a Copilului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie— Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Acordarea Zzilelor libere se face de catre institutie.

(3) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se
acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala
in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza
orele de munca neefectuate.

(4) Pentru realizarea unor punti de legiturd, din ajunul sarbatorilor, de comun
acord, se poate hotdri recuperarea unor zile lucrtoare in zilele de sambatd,
premergdtoare  sdrbdtorilor, munca respectivd nefiind consideratd munca
suplimentara.

Art.40. Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

Art.41.(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitari.

(3) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la
alte concedii, in conditiile legii.

(4) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din OUG Nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.42. (1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 21 de zile
lucratoare.
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(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul
individual de muncd, cu respectarea legii si a contractului colectiv de muncj
aplicabil.

(3) Sarbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copllulu1 bolnav,
concediului de fingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgents familiald cauzats de boal3 sau de
accident, se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul s§ efectueze restul zlelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de mcapaatate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in condltule legii, pe intreaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de
odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmé&tor celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical.

Art.43. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s§ acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihng anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai
in cazul ncetdrii contractului individual de munca.

Art.44. (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitdm&toare,
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(2) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare, «in vitro», beneficiaz3
anual, de un concediu de odihna suplimentar, plétit, de trei zile care se acord3 dupa
cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihng suplimentar prevazut la alin.
(1) va fi insotitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile
legii.

Art.45. (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei
programari colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pan3
la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(2) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi
mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munc3.
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(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau,
dupd caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada
care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul
poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zle anterioare efectuarii
acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, institutua este
obligatd s& stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un
an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

Art.46. Salariatul este obligat s efectueze in naturd concediul de odihnd in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatjilor expres prevazute de lege
sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.47. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivd, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale prevdzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel
putin 5 zile lucrétoare inainte de plecarea in concediu.

Art.48. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Institutia poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art.49. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la
Zile libere plitite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite gi numadrul Zilelor libere platite sunt stabilite
prin lege, prin contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.50. (1) Institutia are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul i care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile
lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate
stabili pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazuta la alin.
(1).

(3) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere
plitite, care nu se includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime
in munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul san&tatii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
salariatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd
perioad3, in sistemul asigurdrilor sociale de séndtate fara plata contributiei. Perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporaré de munca
acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului
de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale
si al ministrului sanatatii.

Art.51. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de Ia locul de muncd in situatji
neprevdzute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pan3 la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Institutia si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, in limita numarului de zile prevézute la alin. (2).

Art.52. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la
concedii fara plata.

(2) Durata concediului fara platd se stabileste prin contractul colectiv de muncé
aplicabil.

Art.53 (1) Concediul paternal este concediul acordat tatélui copilului nou-ndscut
in conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr.210/1999, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(4) Institutia are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(5) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate
prestata sau de vechimea in muncd a salariatului.

Art.54 (1) Salariatii au dreptul s&@ beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plats

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazd din
initiativa sa.

(4) Institutia poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.55. (1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie s
fie inaintata institutiei cu cel putin o lund nainte de efectuarea acestuia si trebuie s&
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza
gi fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invdtdmant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmdtor in cadrul institutilor de Tnv&t3mant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.56. (1) In cazul in care institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute
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de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de
angajator, de pand la 10 zile lucrdtoare sau de pana la 80 de ore.

(2) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu institutia.

Art.57. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din
durata concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncad efectiva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Capitolul V. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu

Art.58. Angajarea salariatilor in cadrul institutiei se face in conformitate cu
prevederile Ordonantei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pl3tit din fonduri publice, Ordonanta de urgentd nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Functionari publici:

Art.59. Modificarea raporturilor de serviciu

Modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici de executie
si functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitivd in cadrul institutiei ori fn cadrul altei structuri fdrd
personalitate juridica a institutiei publice;

e) mutarea temporard in cadrul institutiei ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a institutiei publice;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

Art. 60. Delegarea si detasarea

(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii gi in legdturd cu atributiile
stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritdtii pe o perioada de cel mult 60 de
zile calendaristice intr-un an.

(3) Salariatul functionarul public poate refuza delegarea dacd se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanitatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd delegarea;

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui
an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.
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(5) Pe timpul delegarii salariatul isi pastreazd functia publicd si salariul, iar
institutia care il deleagd este obligatd sd suporte costul integral al transportului,
cazarii si al indemnizatiei de delegare.

(6) Detagsarea se dispune in interesul institutiei publice in care urmeazi s§ fsi
desfagoare activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni.

In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6
luni numai cu acordul sdu scris.

(7) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si vechime in
specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice, precum si s3
dovedeasca prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice pe care urmeaza sa fie detasat, conform figei postului.

(8) Detagarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici, dacd functionarul public indeplineste conditiile
pentru ocuparea functiei publice, conform fisei postului.

(9) Institutia in cadrul cdreia se afld functia publicd de conducere sau functia
publica din categoria inaltilor functionari publici, vacantd sau temporar vacants, are
obligatia verificarii indeplinirii competentelor specifice aferente functiei publice.

(10) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care
ocupa functii publice specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe
functii specifice cu ingtiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu 10 zile nainte de dispunerea mésurii.

(11) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special,
precum si in functii publice specifice cu ingtiintarea prealabild a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(12) Detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire a functionarului public detasat, la propunerea
conducatorului institutiei in care urmeaza sa isi desfdgoare activitatea functionarul
public detasat.

(13) Functionarul public poate refuza detasarea dacd se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile
legii;

e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detasérii.

(14) Pe perioada detagérii functionarul public isi pastreaza functia publicd si
salariul. Dacd salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai
mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detagdrii in alté localitate autoritatea
sau institutia publicd beneficiard este obligatd sa i suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o datd pe lund, al cazarii si al indemnizatiei de
detasare.

Art. 61. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-
o functie publicd vacantd de nivel inferior.
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(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se
intelege orice functie publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al
functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior
se intelege o functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei
publice detinute, precum i orice functie publicd de executie.

(5) Functionarul public trebuie s3 indeplineascé conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie
transferat. Verificarea conditilor de realizare a transferului este in sarcina
conducitorului institutiei publice la care se transferd functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului
institutiei publice in care urmeazd sa isi desfagoare activitatea functionarul public, cu
acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducdtorului institutiei in care
este numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care
isi are sediul institutia, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie
egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
transferd si la un concediu pldtit de 5 zile lucrdtoare. Plata acestor drepturi se
suportd de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de
cel mult 15 zile de la data aprobdrii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la
indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducdtorului institutiei publice in care urmeazd sa isi desfagoare activitatea
functionarul public.

(9) Institutia publicd in cadrul cdreia s-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public instiinteazd cu celeritate institutia, despre aprobarea cererii de
transfer. In termen de maximum 10 zle lucrdtoare de la primirea instiintdrii,
conducdtorul institutiei are obligatia s& emitd actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care
opereazi transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate
depdsi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(10) In vederea realiz3rii transferului, institutia verificd indeplinirea de catre
functionarul public a competentelor specifice prevazute in fisa postului aferenta
functiei publice in care urmeazi sj fie transferat. Institutia in cadrul cireia se afla
functia publicd vacantd are obligatia de a publica pe pagina de internet a acesteia un
anunt care cuprinde figa postului corespunzétoare functiei publice, modalitatea de
verificare a indeplinirii competentelor specifice, documentele necesare si perioada de
inscriere, data, ora si locatia stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor
specifice privind functia publica respectivd. Anuntul se publicd cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor
specifice pentru functia publica respectiva.

In aplicarea prevederilor, institutia aprobd proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului.

(11) In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o
functie publicd de conducere sau de executie. Prin exceptie, transferul la cerere in
cazul inaltilor functionari publici se dispune de cétre persoana care are competenta
legald de numire in functia publicd, la solicitarea motivatd a inaltului functionar
public si cu aprobarea conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in a carei
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structura se gaseste functia publica de conducere sau de executie vacantd pe care
urmeaza a fi transferat.

Art.62. (1) Mutarea in cadrul institutiei ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a institutiei poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi
nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public
sau intr-o functie publicd vacanta de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa
indeplineascd conditiile pentru ocuparea functiei publice in care urmeazd sa fie
mutat, conform fisei postului.

Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului institutiei in care isi desfagoara activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului
instituiei.

(3) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune pe o
functie publica vacanta de conducere sau de executie in cadrul institutiei publice in
care acesta isi desfasoard activitatea, de persoana care are competenta legald de
numire in functia publicd, la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu
aprobarea conducatorului institutiei, dacd functionarul public indeplineste conditiile
pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea, conform figei postului.
In cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie
se poate dispune de conducatorul institutiei, motivat, cu repartizarea postului
corespunzdtor functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al
functionarului public, in masura in care nu este afectatd organigrama autoritatii sau
institutiei publice.

(4) Dacd mutarea definitiva se dispune in alta localitate decat cea in care si are
sediul institutia de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de o
indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard
celei in care se dispune mutarea.

(5) Mutarea temporara pe o alta functie publica vacanta sau temporar
vacantd se dispune motivat, in interesul institutiei publice, de cdtre conducatorul
institutiei publice, pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei gi gradului profesional al functionarului public, pentru o perioadd de maximum
6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public
poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public
trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea
functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(6) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducatorul institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator
functiei detinute de functionarul public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un
an calendaristic, in masura in care nu este afectatd organigrama institutiei.

(7) In mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitatd de
functionarul public Tn cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen
de specialitate, nu ii mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment.
Mutarea temporara sau definitivd se face in conditiile legii, daca functionarul public
in cauza este apt profesional sa indeplineasca atributiile care fi revin.

(8) Drepturi ale functionarului public in situatia mutarii

(9) Dacd mutarea se dispune in alta localitate decat cea in care isi are sediul
institutia de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de o
indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara
celei in care se dispune mutarea si de un concediu platit de 5 zile lucratoare.
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(10) Functionarul public poate refuza mutarea in altd localitate decét cea in care
isi are sediul institutia publicd de la care se dispune mutarea, daca se afla in una
dintre situatiile:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatji, dovedita cu certificat medical, face contraindicata mutarea;

d) mutarease face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs mutdrii.

(11) Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

(12) Pe perioada mutdrii temporare in altd localitate institutia beneficiara este
obligatd s& ii suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe
lund, al cazarii si al indemnizatiei de mutare a functionarului public. Cuantumul
indemnizatiei de mutare este egal cu cuantumul reglementat in legislatia in vigoare
pentru indemnizatia de detasare.

Art.63. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere sau din categoria inaltilor functionari publici

(2) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante
sau temporar vacante, se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar
public, prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia
publicd, cu respectarea conditiilor de comunicare.

(3) Pentru a putea fi promovat temporar, functionarul public trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii necesare exercitarii functiei publice, conditiile de
vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice, sd faca dovada ca
detine competentele specifice si s nu aibd o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu
a fost radiatd, in conditiile legii.

(4) Promovarea functionarului public in conditiile anterioare, se poate realiza pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic sau, pe durata unor situatji
exceptionale cum ar fi durata stdrii de asediu, stdrii de urgenta sau stérii de alertd,
precum si pentru o perioadd de maximum 60 de zile calendaristice, sub conditia ca
functionarul public sa facd dovada indeplinirii competentelor specifice necesare
exercitdrii functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante, in termen de
maximum 90 de zile de la data dispunerii masurii. In acest sens, institutia publica
are obligatia de a verifica indeplinirea competentelor specifice pentru ocuparea
functiei publice de conducere.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter
temporar o functie publicd de conducere sau o functie publica din categoria inaltilor
functionari publici constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
executie pe care functionarul public o detine.

(6) Dispunerea exercitdrii cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere sau a unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici

(7) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante
se dispune de cdtre persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare
prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii.

Prin exceptie, pe durata unor situatii exceptionale cum ar fi durata stérii de
asediu, stdrii de urgentd sau stdrii de alertd, precum si pentru o perioada de
maximum 60 de zile calendaristice, calculate de la data incetarii starii de asediu,
starii de urgentd, respectiv a stdrii de alerta, functiile publice de conducere pot fi
exercitate cu caracter temporar, fara obligativitatea organizarii unor concursuri, cu
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notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de
dispunerea masurii,

(8) In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile legale, m&sura exercitérii cu
caracter temporar a functiei publice de conducere sau a functiei publice din
categoria inaltilor functionari publici, vacante, inceteaza.

(9) In mod exceptional, perioada poate fi prelungitd in conditile Codului
administrativ.

(10) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria naltilor functionari publici temporar vacante

(11) Daca functia publicd este temporar vacantd, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau temporar vacante, se
dispune de cdtre persoana care are competenta legald de numire in functia publics,
pand la data incetdrii suspendarii din functia public, a detagarii titularului functiei
publice, pand la radierea de drept a sanctjunii disciplinare ce const3 in retrogradarea
intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioad3 de pand la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului, sau, dupa caz, in situatia in care functionarul public de
conducere exercita cu caracter temporar o alta functie publicd de conducere vacant3
sau temporar vacanta ori din categoria inaltilor functionari publici, pan3 la expirarea
perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile legii.

Art.64. Suspendarea raporturilor de serviciu

Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de
drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul p3rtilor. Suspendarea de
drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa
functionarului public se constatd prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul
pdrtilor se aprobd prin act administrativ de catre persoana care are competenta de
numire, la cererea functionarului public.

Art.65. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cdnd functionarul public se
afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

C) este desemnat s& desfégoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritétii
sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizrii si a stirii de rézboi sau Ia
instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care,
fatd de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedur3
penald, cu modificérile si completdrile ulterioare, luarea mésurii controlului judiciar
ori @ masurii controlului judiciar pe cautiune, dac8 in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de caranting, in conditjile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotdrére judecitoreascd
definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de muncd, pe o perioadd mai mare de
o lund, in conditiile legii;

j) In caz de forta majora;
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k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitati de muncd n cazul
invaliditstii de gradul I sau II, cu exceptia situatiei prevdzute la art. 517 alin. (1) lit.
e) din Codul Administrativ;

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unei
infractiuni dintre cele prevazute la art. 465 lit. h) din Codul Administrativ;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data incet3rii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data
lugrii la cunostintd de motivul incetdrii suspenddrii, functionarul public informeaza in
scris persoana care are competenta legald de numire in functia publica despre acest
fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. c) constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.66. Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului
public:

(1) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului n varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pané la 7 ani, in cazul copilului cu handicap,
in conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintdrii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfagoara activitate sindicald pentru care este prevdzutd suspendarea in
conditiile legii;

g) efectueazs tratament medical in strdindtate, dacd functionarul public nu se afla
in concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in
conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si
pané n ziua ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditjile legii;

j) desf8surarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale
pe perioadd determinat3, in alte situatii decdt cele prevézute la art. 513 alin. (1) lit,
¢) din Codul Administrativ;

k) la incheierea unui contract in conditile prevdzute la art. 122 din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, respectiv la art. 39 si 45 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in calitate de asistent maternal,
asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a), ) si k), functionarul public este
obligat s informeze institutia publicd cu cel putin 15 Zile lucrétoare inainte de
incidenta acestora. Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j),
functionarul public este obligat sd informeze institutia publica cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de incidenta situatiilor prevdzute la alin. (1). Pentru situatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza institutiei publice la data
lugrii la cunostintd de citre functionarul public de incidenta motivului de suspendare.
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(3) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zle
inainte de data incetdrii motivului de suspendare la initiativa functionarului public,
dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetdrii suspendarii,
functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de
numire n functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. @) -d) si j) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.67. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pértilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele previzute la art. 66 alin.
(1) pe o duratad cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei publice pe
care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul pértilor si nu poate fi mai
mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public
pentru o perioadd cumulatd mai mare decat cea prevézutd la alin. (1), cu acordul
conducatorului institutiei publice.

(3) In vederea suspenddrii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si
(2) functionarul public depune o cerere motivatéd adresatd persoanei care are
competenta de numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucrdtoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu
ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitétii, cu 15 zile
inainte de data incetdrii motivului de suspendare prin acordul pértilor, dar nu mai
térziu de data ludrii la cunostintd de motivul incet&rii suspendarii, functionarul public
informeazad in scris persoana care are competenta legald de numire in functia publica
despre acest fapt.

Art.68. Incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor
publici

Se face prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire
in functia publica si are loc in urmétoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art.69. Iincetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data raménerii irevocabile a hotdrérii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la
art. 465 alin. (1) lit. a) si d) din Codul Administrativ;

d) la data indeplinirii cumulativ a conditiilor de vérst3 standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, dupd caz, la data comunicdrii deciziei de
pensionare in caz de pensionare anticipatd, pensionare anticipatd partiald ori
invaliditate a salariatului, potrivit legii;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitdti de muncd in cazul
invaliditatii de gradul I sau II, in situatia in care functionarului public ii este afectats
ireversibil capacitatea de muncg;
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f) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in
functia publicd, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotdrare
judecétoreasca definitiva;

g) cand prin hotdrare judecdtoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru o
faptd previzutd la art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul Administrativ, ori s-a dispus
aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii
de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publica sau de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii, ca mdsurd de
sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) ca urmare a constatdrii faptului cd functia publica a fost ocupata cu
nerespectarea dispozitiilor legale de cétre o persoand care executa la data numirii in
functia publicd o pedeapsd complementarad de interzicere a exercitiului dreptului de a
ocupa o functie care implicd exercitiul autoritdtii de stat;

j) ca urmare a constatdrii faptului ca functia publlca a fost ocupatd cu
nerespectarea dispozitiilor legale de cdtre o persoand care a fost lucrdtor al sau
colaborator al Securitétii, pe baza hotararii judecdtoresti definitive;

k) la data expirérii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinata
functia public, cu exceptiile prevazute;

) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditilor ~ de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare  pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului institutiei publice,
functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3 ani
peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului
de serviciu.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei
care are competenta legald de numire in functia publica.

Art.70. Reorganizarea institutiei publice

(1) in caz de reorganlzare a autoritatii functlonarn publici vor fi numiti in noile
functii publice sau, dup8 caz, in noile compartimente in urmdtoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functji publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbaty denumirea fard modificare in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functlonarulw public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;c) sa fi desfasurat
activitdti similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publlcn se organizeaza examen de
catre institutia publica. Examenul se orgamzeaza anterior emiterii preawzulun
Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului sunt numiti in
noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respingi sunt ellberat;l
din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din Codul administrativ, conform cdruia

_autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
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activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public”, cu respectarea
dreptului de preaviz.

(4) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se
modifica in proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile de ocupare
referitoare la studii, determinate de intervenirea unei modificiri legislative referitoare
la reorganizarea institul;ionalé
cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptla situatiei in care
intervin modificari legislative care determind necesitatea reorganizarii acestora.

(6) In cazul in care reorganizarea activitdtii institutiei publice determind reducerea
posturilor, institutia publica nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru
o perioada de un an de la data reorganizérii.

Art.71. Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publlca va dispune
eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunic3 functionarului
public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmétoarele cazuri:

a) institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd institutie publica;

b) institutia publica a fost mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul public nu
este de acord sa o urmeze;

c) institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizérii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupatd de cdtre
functionarul public a unui functlonar publlc eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data réménerii definitive a hot3rérii judecitoresti prin
care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor
in urma deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
respectiv necorespunzator;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art.
465 alin. (1) lit. f), g) sau g2) din Codul Administrativ (nu mai indeplineste conditiile
de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice; nu dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document
absolvirea unei perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea
unor functii publice; nu indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare Ia
obtfinerea unui aviz sau a unei autorizatji, in conditiile legii, in situatia in care pentru
functia publica respectivd este prevdzutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare
a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatji in conditiile legii;

g) starea sanataii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin
decizie a organelor competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia s3
isi indeplineascad atributjile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs
mobilit&tii.

(2) Prevederile lit. g) se aplica si func;ionarului public caruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul III, in masura in care conducdtorul instituiei
publice considera ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publlce
pe care o detine. In cazul in care conducstorul institutiei publice considera ca
functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o
detine, dispune continuarea activitatii cu duratd redusd a timpului de muncd, in
conditiile Codului administrativ.
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(3) Situatile prevdzute la lit. @) -d), f) si g) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberdrii din functia publicd, institutia publicd este obligata sa acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica.

(6) In pericada de preaviz, persoana care are competenfa legald de numire in
functia publici poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pana la
4 ore zlnic, la cererea functionarului public cdruia i s-a acordat preavizul, fdra
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevézute la lit. c), d) si f), in perioada de preaviz, daca in cadrul
institutiei publice existd functii publice vacante corespunzdtoare, aceasta are
obligatia s& le puna la dispozitia functionarilor publici.

(8) Sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul institutiei publice nu
exista functiile publice prevazute la lit. a).

(9) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere
detinutd ca urmare a reorganizdrii activitdtii prin reducerea postului ocupat de
functionarul public, are dreptul sd ocupe o noud functie publicd, in urmatoarea
ordine de precadere:

a) o functie publicd de conducere vacantd de acelasi nivel sau o funcfie publica de
conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de
ocupare a postului, conform figei postului;

b) daci nu existd o functie publicd de conducere vacanta corespunzdtoare, postul
ocupat de acesta se transformd in functie publicd de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la
nivelul compartimentului din care a facut parte acesta.

(10) In cazurile prevazute mai sus pentru eliberarea din functia publica potrivit lit.
a) -d), f) si g), daci nu existd functii publice vacante corespunzdtoare in cadrul
institutiei, institutia are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care exista
o functie publicd vacantd corespunzdtoare, functionarului public ii sunt aplicabile
dispozitiile referitoare la transferul functionarilor publici.

(11) Prin exceptie de la prevederile privind transferul, in cazul prevazut anterior,
termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la
jumétate, astfel incat s3 fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Art.72. Destituirea din functia publica

(1) Destituirea din functia publicd se dispune, prin act administrativ al persoanei
care are competenta legald de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinara
aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in urmdtoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate. Situatia de incompatibilitate se constata
si se sanctioneazd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.73. Demisia

(1) Functionarul public poate s& comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificata in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia
publicd. Demisia nu trebuie motivata.
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(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior inregistrdrii demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile.

Personal contractual

Art.74. Modificarea contractului individual de munci

(1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncs
este posibila numai in cazurile si in conditiile prevdzute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncs;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihn&.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea
sau detagarea salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munci decat cel
prevazut in contractul individual de munca.

(5) Pe durata delegdrii, respectiv a detasérii, salariatul isi p&streazi functia si
toate celelalte drepturi prevdzute in contractul individual de muncs.

Art.75. Delegarea

(1) Delegareareprezintd exercitarea temporard, din dispozitia institutiei, de catre
salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara
locului sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de Zile si se poate
prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditile previzute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.76. Detasarea

(1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporars a locului de
munca, din dispozitia institutiei, la un alt angajator, in scopul executrii unor lucriri
in interesul acestuia.

in mod exceptional, prin detagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

Art.77. (1) Detagarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungity pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea,
cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detagarea dispusé de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevdzute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.78. (1) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul la
care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasdrii salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de
drepturile de la angajatorul la care este detasat.
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(3) Institutia care detaseazd are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
ca angajatorul la care s-a dispus detagarea sa Tsi indeplineasca integral si la timp
toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(4) Dac3 angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatile fatd de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de
angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre
ei nu fsi indeplinegte obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detagat
are dreptul de a reveni la locul sdu de muncd de la angajatorul care I-a detagat, de a
se indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita
a obligatiilor neindeplinite.

(6) Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatji de forta majord, cu titlu de sanctiune disciplinara
sau ca misurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de
Codul muncii.

Art.79. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard
consimtamantul salariatului, si in cazul unor situafii de fortd majord, cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca mésurd de proteciie a salariatului, in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul Muncii.

Art.80. Suspendarea contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestdrii muncii de cdtre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sé existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decdt cele prevédzute la alin.(2), daca prin legi speciale, prin contractul
colectiv de muncd aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente
interne nu se prevede altfel.

(4) in cazul suspendérii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.

Art.81. (5) Contractul individual de muncd se suspenda de drept in urmatoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecétoresti, pe toatd durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penalg;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atest3rile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 funi salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) Tn alte cazuri expres prevézute de lege.

Art.82. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatji:
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a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pénd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei
de 18 ani;

) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functji elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe bazd de contract incheiat in conditiile legii, a unei activit3ti
specifice in calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap
grav sau asistent personal profesionist.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munc3
aplicabil, contractul individual de muncd, precum si prin regulamentul intern.

Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acorddrii concediilor
prevézute la alin. (1) si la art. 152 din Legea 53/2003 ori absent3rii de la locul de
muncd in conditiile prevézute la art. 152% din Legea 53/2003 se mentin pe toat
durata concediului, respectiv a perioadei de absent3.

Art.83. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
institutiei in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care institutia a formulat plédngere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinut3,
pana la ramanerea definitivd a hotdrérii judectoresti;

b) in cazul ?ntreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologlce structurale sau similare;

in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de
muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de muncs;

C) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de cétre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

e) pe durata suspenddrii temporare a activitdtii si/sau a reducerii acesteia ca
urmare a decretdrii starii de asediu sau stdrii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicatd.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. @) si b), daca se constatd nevinovétia celui
in cauza, salariatul Tsi reia activitatea anterioard si i se plteste, in temeiul normelor
si principiilor rdspunderii civile contractuale, o despdgubire egald cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendérii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile
lucratoare, institutia va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile
la 4 zile pe sdptdmand, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pand la
remedierea situaiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea
prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.
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Art.84. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicati in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoard
activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi
mai mica de 75% din salariul de baz& corespunzitor locului de munca ocupat, cu
exceptia situatjilor prevazute la art. 83 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevdzute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa
dispund reinceperea activitatii.

(3) In cazul suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca
urmare a decretdrii stérii de asediu sau stdrii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din
Constitutia Roméniei, republicatd, salariatii afectati de activitatea redusa sau
intreruptd, care au contractul individual de muncd suspendat, beneficiaza de o
indemnizatie pl&titd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in cuantum de 75% din
salariul de bazd corespunzétor locului de muncé ocupat, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de
stat in vigoare, pe toatd durata mentinerii stdrii de asediu sau stdrii de urgenta,
dupd caz.

(4) In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal
permite, indemnizatia prevdzutd la alin. (3) poate fi suplimentata cu sume
reprezentand diferenta de pand la minimum 75% din salariul de bazd corespunzator
locului de munca ocupat, in conformitate cu prevederile art. 83 alin. (1).

(5) Indemnizatia previzutd la alin. (3) este supusd impozitdrii si platii
contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.85. Incetarea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de muncé poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile i in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Art.86. (1) incetarea de drept a contractului individual de munca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvdrii institutiei, de la data la care institutia, in calitate de angajator si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data rémanerii irevocabile a hotdrarii judecdtoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizicd;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata
care opteazi in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd,
in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; Ia data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditdtii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecdtoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
rémanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti de reintegrare;
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f) ca urmare a condamnédrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data rémanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritdtile sa organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca m3surd de
siguranta ori pedeapsd complementard, de la data rémanerii definitive a hot3rarii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncj incheiat pe durat
determinat3;

j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) -j), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de
la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicd
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare §i cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi
functie maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art.87. (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de munc atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncd produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncé poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditjilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucit stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative
sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitda de drept cu
dispozitile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncj
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de chtre instanta
judecatoreasca.

Art.88. Concedierea

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art.89. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociald,
trésdturi genetice, sex, orientare sexuald, véarstd, handicap, boald cronicd
necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizats;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor
sindicale.
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c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art.
31, art. 39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Lege 53/2003.

Art.90. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacittii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a
luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la
implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe
durata absentrii de la locul de munc in conditiile reglementate la art. 152* din
Legea 53/2003.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicad in cazul concedierii pentru motivece intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditjile legii.

Art.91. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoan salariatului in urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractual individual de
muncd, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penalg;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
s3 isi indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

Art.92. (1) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
previzute la art. 91 lit. b) -d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatdrii cauzei
concedierii,

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevdzut la art. 91 lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art.
247-252 din Codul Muncii.

(3) Decizia se emite in scris i, sub sanctiunea nulitdtii absolute, trebuie sa fie
motivatd in fapt si in drept si s& cuprindd precizari cu privire la termenul in care
poate fi contestat3 si la instanta judecdtoreascé la care se contesta.

(4) Salariatji care considerd ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor
previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152, 152%, 153* si art. 194
alin. (2) din Codul Muncii, pot solicita angajatorului sa prezinte, in scris, suplimentar
fatd de prevederile alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea.

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se
instituie proceduri prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritati sau
unui organism competent.
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Art.93. (1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusé numai dup
indeplinirea de catre institutue a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele
stabilite de Codul Muncii.

(2) Concedierea salariatului pentru cazul in care salariatul nu corespunde
profesional locului de munca in care este incadrat, poate fi dispusd numai dupd
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art.94. (1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la
art. 91 lit. ¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de muncé a incetat
de drept in temeiul art. 86 alin. (1) lit. e), institutia are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregétirea
profesionala sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul de
medicind a muncii.

(2) In situatia in care institutia nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii
profesionale si/sau, dupa caz, capacitdtii de muncd stabilite de medicul de medicina
a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrtoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtdmantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului citre agentia teritoriald de
ocupare a fortei de munca conform alin. (2), institutia poate dispune concedierea
salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevdzut la art. 91 lit. ¢) salariatul
beneficiaza de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munc3
aplicabil sau in contractul individual de munc8, dupé caz.

Art.95. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de muncd determinatd de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive f&ré legéturd cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncé trebuie sd fie efectivd si sa aibéd o cauz reald si
serioasa.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege si de contractul colectivde munc aplicabil.

Art.96. Dreptul la preaviz

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 91 lit. c) si d), al art. 95 beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrdtoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art.
91 lit. d), care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc3 este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 81 alin. (2).

Art.97. (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s3
contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;
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b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeazé sé opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

(3) In caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art.98. Demisia

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd institutiei incetarea contractului individual de munca,
dupad implinirea unui termen de preaviz.

(2) Institutia este obligatd sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul institutiei
de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
muncd sau, dupd caz, cel prevazut in contractul colectiv de munca aplicabil si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zle lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continua sd isi producd
toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de cdtre angajator la termenul
respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul VI. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
personalului si politica de formare a salariatilor

Sectiunea 1 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

Art.99. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual.

(2) in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului
public i se acordd unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine”, "bine",
"satisfacator", "nesatisfacator”.

(3) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului i a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criterilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului i @ modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd.

34



(5) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performant¥ trebuie s aib3 in vedere corelarea cu
atributiile si obiectivele institutiei.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale se realizeaz§ de citre o comisie de evaluare format3
din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotirare a Consiliului
local.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazs pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeazé evaluarea.

(8) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioars;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pané la urmétoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia public.

(9) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaz§ in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

(10) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor
publici.

(11) Criteriile de performants utilizate pentru realizarea componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite dup8
cum urmeaza:

a) criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor inaltilor
functionari publici;

b) criterii de performantd pentru functionarii publici de executie si de
conducere;

C) criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti.

(12) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti se desfdsoara cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la Codul Administrativ.

Sectiunea a 2- a Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

Art.100. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, denumitd in continuare evaluarea, reprezint aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre
datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urm3tor perioadei evaluate, pentru toti
salariatii care au desfdsurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se
realizeaza pentru o altd perioadd in oricare dintre urm3toarele situatii:
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a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de muncd ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncad, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului,
in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare
partiald si se realizeazd la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data
intervenirii situatiilor prevézute la alin. (3), fiind luatd in considerare la evaluarea
anuala.

Art.101. in realizarea evaludrii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

Art.102. (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor
de performantd si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de
la1labs.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind
criteriile de performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul
functiei si domeniul de activitate.

(3) Criterile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
Cunostintele si experienta, Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitdtilor,
Judecata si impactul deciziilor, Contacte si comunicare, Conditiile de munca, Gradul
de realizare a atributiilor, Incompatibilitati si regimuri speciale, nfluenta, coordonarea
si supervizarea, alte criterii specifice stabilite de evaluator.

(4) Obiectivele individuale gi indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd
si pentru urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin
norme interne, proceduri sau metodologii, dupd caz, aprobate prin dispozitie a
primarului, publicate pe pagina de internet a institutiei publice

(5) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc
la cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial
sau ori de cate ori intervin modificsri in activitatea ori in structura organizatoricd a
institutiei publice.

(7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupa
cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acord3 calificativul "satisfacator";

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acord3 calificativul "foarte bine".

Art.103. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de
evaluare la conducitorul institutiei, in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de
primire, prin inmanare personala sub semnatura.

(2) Conducitorul institutiei solutioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatjei.

(3) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a Reglementéri privind formarea profesionala

Formarea profesional3 a functionarilor publici
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Art.104. (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbun&tsti in mod
continuu abilitdtile si pregdtirea profesionald.

(2) Institutia are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o dat$ la doi
ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltdrii competentelor
necesare exercitdrii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul
National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Institutia are obligatia sé& prevadd in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala organizate la initiativa ori in interesul autoritétii sau institutiei publice,
precum si, in situatia in care estimeazé c3 programele de formare si perfectionare
profesionald se vor desfésura in afara localititii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare §i mas3, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Perioadele in care functionarii publici urmeazi programe de formare si de
perfectionare profesionald sunt asimilate timpului de muncs si se desfasoard, atunci
cand este posibil, in cadrul programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesional§ are
legaturd cu domeniul de activitate al institutiei ori cu specificul activitatii derulate de
functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o
duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in
strdindtate, finantate integral sau partial prin bugetul autoritdtii sau institutiei
publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati s3 se angajeze in scris c3
vor lucra in administratia publici intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zlelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
daca pentru programul respectiv nu este previzutd o altd perioads.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in
conditiile alin. (6), ale cdror raporturi de serviciu inceteazs, potrivit dispozitiilor art.
516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) -j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din OUG
57/2019, inainte de implinirea termenului prevdzut, sunt obligati s3 restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada rdmasa pané la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s§ restituie institutiei sau autoritdtii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectionrii, calculate in conditiile legii, dacs acestea
au fost suportate de autoritatea sau institutia public3.

Art.105. (1) Institutia are obligatia sd elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distinctd a tuturor
sumelor prevazute la art. 104alin. (4).

(2) Institutia are obligatia s8 comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.

Formarea profesionala a personalului contractual

Art.106 (1) Formarea profesionald a personalului contractual are urm&toarele
obiective principale:

37



a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunogtintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazj;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitdtilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art.107. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tara ori din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tard si in strdinatate;

d) ucenicie organizatd la locul de muncd;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.108. (1) Institutia are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o dat la 2 ani, dacd are cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dat la 3 ani, dacé are sub 21 de salariafi.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suportd de catre institutie.

Art.109. (1) Participarea la formarea profesionalda poate avea loc la initiativa
institutiei sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu institutia
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul pértilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca. A

Art.110. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este initiatd de institutie, toate cheltuielile ocazionate de aceastd
participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de
toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin. (1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceasta
perioads fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art.111. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, in conditiile art. 110 alin. (1), nu pot avea initiativa incetarii
contractului individual de muncd pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea institutiei care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte
aspecte in legiturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se
stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.
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(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevézute la alin. (1) determina
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform
actului aditional la contractul individual de muncs.

(4) Obligatia prevézutd la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al cdror
contract individual de muncd a incetat ca urmare a arest3rii preventive pentru o
perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotSrare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune in legéturd cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv. A

Art.112. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o
forma de pregétire profesionald cu scoatere din activitate, institutia va analiza
solicitarea salariatului impreund cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(2) Institutia va decide cu privire la cererea formulats de salariat potrivit alin. (1),
in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodat angajatorul va decide cu
privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

Art.113. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de
munca cu privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzétor
locului de munca si alte avantaje in naturd pentru formarea profesionals.

Capitolul VII. Protectia avertizorilor in interes public

Art.114. Prezentul capitol reglementeazd m3surile privind protectia protectia
avertizorilor in interes public care au reclamat ori au sesizat inc3iciri ale legii in
cadrul institutiei, sévarsite de cétre persoane cu functii de conducere sau de executie
din institutie.

Art.115. Modalitéti de raportare privind incilciri ale legii

(1) Modalitatile de raportare sunt urmétoarele:

a) raportarea interng;

b) raportarea externa.

Raportarea internd presupune comunicarea orald sau scrisi de informat;i
referitoare la incélcari ale legii din cadrul institutiei. Raportarea internd se realizeazs
prin mijloacele puse la dispozitie de institutie pentru efectuarea de raportdri privind
incdlcdri ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare.

Raportarea externd presupune comunicarea orald sau scrisy de informat;ii
referitoare la fincdicéri ale legii realizatd prin canalele externe de raportare
reprezentate de autoritdtile competente s& primeascs raportdri privind incilciri ale
legii.

(2) Raportarea privind incdicdri ale legii se efectueazs, in principal, prin
intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care
efectueazd o raportare privind incdiciri ale legii poate alege, insd, intre canalul
intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare
avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportrii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii inc3icirii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.
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(3) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin
comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin
intalnire fatd in fatd, la cererea avertizorului in interes public.

Art.116. Continutul raportarilor

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

- numele si prenumele;

- datele de contact ale avertizorului in interes public;

- contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

- persoana vizatd, dacd este cunoscutd;

- descrierea faptei susceptibile sd constituie incalcare a legii in cadrul institutiei;

- dupé caz, probele in sustinerea raportdrii;

- data si semnatura, dupa caz.

Art.117. Masuri de protectie, masuri de sprijin si mdsuri reparatorii

(1) Conditii

Pentru a beneficia de mésurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) s& fie una dintre persoanele care efectueazd raportari si care a obtinut
informatii referitoare la incalcdri ale legii intr-un context profesional;

b) s& fi avut motive intemeiate s creada c8 informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevérate la momentul raportarii;

c) sé fi efectuat o raportare interna, o raportare externd sau o divulgare publica.

(2) Mésurile se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legdturi cu avertizorul n interes public si care ar
putea sd sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale
acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru
care avertizorul in interes public lucreazé sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-
un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat
public informatii referitoare la incdlcdri, dar este ulterior identificat si sufera
represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueazd raportari catre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

Art.118. Exonerarea de raspundere

(1) In vederea protejérii impotriva represaliilor, persoanele beneficiazd de
mésurile prevazute mai jos.

(2) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd
a unor informatii privind inc3lcéri ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele
contractuale privind divulgarea de informatii si nu rdspunde pentru raportarea sau
divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare
sau divulgare publicd in conditiile prezentei proceduri i s fi avut motive intemeiate
s& cread3 c3 raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii.

(3) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date §i informatii
de care are cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca
nu réspunde dac accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea
publicd a unei inc3icéri a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in
conditiile legii si ale prezentei proceduri.
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(4) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au
legatura cu raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru
dezvaluirea unei inc3lcari a legii este supusd dispozitiilor de drept comun.

(5) In cadrul procedurilor judiciare care vizeazd incdicsri precum incilcarea
dreptului la imagine, fincdlcarea drepturilor de autor, inciicarea secretului
profesional, incdlcarea normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor
comerciale sau actiunile in despdgubire, nu se poate angaja raspunderea
persoanelor ca urmare a raportarilor sau a divulgérilor publice efectuate in conditiile
legii. Persoanele au dreptul s3 invoce respectiva raportare sau divulgare publicd
pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia si fi avut motive intemeiate s3
considere cd raportarea sau divulgarea publici a fost necesar pentru dezvdluirea
unei incdlcari a legii.

Art.119. Interdictia represaliilor

(1) Este interzisd orice formé de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munc3 ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia public;

c) modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munci sau in functia publica si a
dezvoltdrii profesionale, inclusiv prin evaluri negative ale performantei profesionale
individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandsri negative pentru
activitatea profesionald desfasurats;

f) aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hdrtuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioadd determinatd intr-
un contract de munca pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucritorul a avut
asteptari legitime cd i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioadd determinati sau
incetarea anticipatd a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in
special pe platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub
forma pierderii oportunitdtilor de afaceri si a pierderii de venituri;

) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii,
fara a fi indeplinite conditiile in acest sens;

m) anularea unei licente sau a unui permis;

n) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de
maximum un an de la data raportdrii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare
a activitdtii avertizorului in interes public asigurd asistenta judiciars gratuita pe
parcursul procedurii disciplinare.

(3) Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta mésurile previzute mai sus printr-o
cerere adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei
circumscriptie teritoriald acesta fisi are domiciliul. In litigille previzute, sarcina de a
dovedi cd mdsura contestatd este justificatd de alte motive decit cele care au
legdtura cu raportarea sau divulgarea publici revine, dup3 caz, fie angajatorului, fie
entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.
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Art.120. In sensul prezentului capitol, se aplicd prevederile Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, prevederile Codului Muncii si ale
Codului Administrativ.

Capitolul VIII. Reguli privind sdndtatea si securitatea in munca

Art.121. Prezentul capitol are ca scop instituirea de masuri privind promovarea
imbun&tatirii securitaii si sdndtatii in munca a lucratorilor.

Art.122. (1) Institutia are obligatia de a asigura securitatea si sandtatea
lucr3torilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Obligatiile lucrtorilor in domeniul securitatii si sanatdtii in muncad nu aduc
atingere principiului responsabilitatii institutiei.

Art.123. (1) in conformitate cu prevederile Legii securitdtii si sanatatii in munca,
Prim3ria comunei M3ciuca asigurd activitatea de prevenire a riscurilor precum §i
protectia san&tétii si securitdtii in muncé a salariatilor prin lucrdtorul desemnat prin
dispozitia primarului, cu atributii principale privind sindtatea si securitatea in munca,
pe baza planului de prevenire si protectie intocmit la nivelul institutiei. La nivelul
institutiei se constituie un comitet de securitate i sanatate in munca, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii. Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de
securitate si sdndtate in munca sunt reglementate prin Hotdrarea nr.1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cadrul propriilor responsabilitati, institutia va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii 5i sanatdtii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de protejare a maternitatji la locurile de munca (prevazuta de
OUG. nr. 96/2003 cu modificdrile si completdrile ulterioare), de informare si
instruire si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu
respectarea urméatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munc3, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a
diminudrii efectelor acestora asupra sénatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de muncg, relajile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile
de protectie individuald;

i) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucratorilor.

(3) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament, impun fiecarei persoane sa
vegheze atat la securitatea §i sanatatea sd, cat §i a celorlalti salariati din cadrul
institutiei.

(4) Faré a aduce atingere altor prevederi ale legii, tinand seama de natura
activit&tilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:
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a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munc3, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate
si la amenajarea locurilor de muncg;

b) ca, ulterior evaludrii prevdzute la lit. a) si dac3 este necesar, masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de ciitre angajator sa
asigure imbundtatirea nivelului securit3tii si al protectiei sanatatii lucratorilor si s3 fie
integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate
nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacititile lucrdtorului in ceea ce priveste securitatea si
sdndtatea in munca, atunci cand ii incredinteaz§ sarcini;

d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul
consultdrilor cu lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securitdtii si s&ndtdtii lucrdtorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile 5i mediul de munc3;

e) sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit gi si-au Tnsusit instructiunile
adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legii, atunci cand in acelasi loc de
munca isi desfdsoard activitatea lucrdtori din mai multe intreprinderi si/sau unitétj,
angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sda coopereze in vederea implementsrii prevederilor privind securitatea,
sanatatea si igiena in muncs, luand in considerare natura activitatilor;

b) sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii
riscurilor profesionale, luénd in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sd informeze Iucrétorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sin&tatea si igiena in muncd nu trebuie s3
comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucritori.

Art.124. Institutia va organiza instruirea salariatilor s3i in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd. Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitdti specifice
stabilite de comun acord de cdtre angajator. Instruirea se realizeazs in cazul noilor
angajatilor, al celor care isi schimbd locul de munci sau felul muncii si al celor care
isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, inainte de inceperea
efectivd a activitatii.

Art.125. In sensul Hotdrdrii nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificdrile si completirile ulterioare, aptitudinea in munc3
reprezintd capacitatea lucrdtorului din punct de vedere medical de a desfasura
activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicity examenul
medical. Serviciile medicale profilactice prin care se asigurj supravegherea sdnatatii
lucrdtorilor sunt: examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la
reluarea activitdtii, promovarea s&ntdtii la locul de muncs, in urma ciruia se
elibereaza fisa de aptitudine.

Institutia se obligd sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii.

Art.126. (1) Aptitudinea in muncd reprezintd capacitatea lucritorului din punct
de vedere medical de a desfisura activitatea la locul de munc in profesia/functia
pentru care se solicita examenul medical.

(2) Pentru stabilirea aptitudinii in muncd, medicul specialist de medicina muncii
poate solicita i alte investigatii si examene medicale de specialitate, suplimentare.
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Art.127. Examenul medical al lucrétorilor la angajarea in muncd stabileste
aptitudinea/aptitudinea conditionatd/ inaptitudinea permanentd sau temporara in
munci pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatorul ii va desemna s
lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in
momentul examindrii si viitorul loc de munca;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sdnatatea si securitatea
celorlalti lucrétori de la acelasi loc de muncg;

c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatji si/sau
calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanitatea populatiei cdreia 1i asigurd
servicii. )

Art.128. In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca,
medicul de medicina muncii poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice,
psihologice si la starea de sndtate a lucratorului, in situatia prevazutd la art. 129 lit.
b);

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajatd cétre alte locuri de munca;

c) includerea in circuitul informational i operational din sistemul sanitar a acelor
persoane care necesitd o supraveghere medicald deosebita.

Art.129. (1) Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza pentru:

a) lucrdtorii care urmeazd a fi angajali pe perioadda determinatd sau
nedeterminata;

b) lucrdtorii care isi schimbd locul de muncd sau sunt detagati in alte locuri de
munca ori alte activitati;

c) lucrdtorii care isi schimbd meseria sau profesia.

(2) Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea institutiei, care
va completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de identificare
a factorilor de risc profesional. La indicatia medicului de medicina muncii, pentru
stabilirea incompatibilititilor medicale cu riscurile profesionale evaluate, examenul
medical la angajarea in muncd pentru locurile de munca si activitatile cu expunere
la factori de risc profesional poate cuprinde si examene medicale suplimentare.
Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreazd in
dosarul medical. Medicul specialist de medicina muncii, in baza figei de solicitare a
examenului medical la angajare, figei de identificare a factorilor de risc profesional,
dosarului medical si a examenelor medicale efectuate, completeazd fisa de
aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt
temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv.

Art.130. Examenul medical de adaptare in munca se efectueazd la indicatia
medicului specialist de medicina muncii, in prima lund de la angajare si are
urmatoarele scopuri:

a) completeazi examenul medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete
noilor locuri de muncd (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munca,
relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajuté organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

c) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca
si recomanda masuri de inlaturare a acestora.

Art.131. Efectuarea examenului medical periodic are urmdtoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca
pentru profesia/functia si locul de muncd pentru care s-a facut angajarea §i s-a
eliberat fisa de aptitudine;
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b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si
locurile de muncd cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie:

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata i sanatatea celorlalti
lucrdtori la acelasi loc de munc;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucritorul vine in contact prin natura
activitatii sale.

Art.132. Examenul medical periodic se efectueaz obligatoriu tuturor lucrdtorilor
si se finalizeaza prin completarea fisei de aptitudine, de cdtre medicul specialist de
medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru institutie si celdlalt pentru lucrétor.

Art.133. (1) Examenul medical la reluarea activititii se efectueazs dupa o
intrerupere a activititii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6
luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, conform
art. 23 din HG 355/2007. Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii are
urmatoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucrdtorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute
anterior sau noii profesii/functii la locul de muncs respectiv;

b) stabilirea unor mésuri de adaptare a locului de munci §i @ unor activitdti
specifice profesiei sau functiei, dac§ este cazul;

C) reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucrdtorului mentinerea
sanatatii si a capacitétii sale de muncs.

(2) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la
reluarea activitatii ori de cate ori il considerd necesar, in functie de natura bolii sau a
accidentului pentru care lucrdtorul a absentat din productie.

(3) Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii
in baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servici medicale, este
obligatoriu pentru toti salariatii.

Art.134. Fiecare lucrdtor trebuie s& isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolngvire
profesionala atdt propria persoand, cat i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci. Fiecare salariat are
obligatia sd asigure aplicarea si respectarea misurilor referitoare Ia securitatea
muncii. Salariaii au obligatia de a respecta programul de munci stabilit de angajator
precum si de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii institutiei
Cu protectia muncii i P.S.I.

Art.135. In cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munca,
fiecare salariat are obligagia de a informa de urgenta conducerea institutiei. Toate
accidentele de muncd survenite in timpul programului de lucru, vor fi imediat aduse
la cunostinta conducerii institutiei, precum si organelor competente, potrivit legii.
Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu
- loc de munca si invers.

Art.136. (1) Pentru asigurarea securititi la locul de munci salariatii au
urmdtoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sd il inapoieze sau s il pun3 la locul destinat pentru pdstrare;
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- s4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlsturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive,

- s comunice imediat institutiei si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru
securitatea si s&ndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

- s& aduci la cunostintd conducStorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii gi
securitatii lucratorilor;

- s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca i
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si séndtate, in domeniul
sau de activitate;

- s4 7si insugeascd si s8 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii §i
sandtatii in muncd si mdsurile de aplicare a acestora;

- s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Pe linia P.S.I. personalul angajat trebuie s& respecte urmdtoarele reguli:

- 5§ sesizeze Primarul sau Viceprimarul de orice abatere sau situatie care ar putea
provoca incendii sau avarii, precum si orice defectiune de care a luat cunogtinta;

- se interzice fumatul la locul de munc$, - locul de munca reprezinta locul destinat
s3 cuprindd posturi de lucruy, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc din aria
institutiei la care lucrétorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii.

_ s% nu blocheze culoarele si scirile de acces cu materiale ce ar impiedica
evacuarea bunurilor in caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

- s& nu umble la instalatji, aparate sau tablouri electrice.

(3) Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care
modificd securitatea locului de munc3 sau pot afecta starea lor de sanatate.

(4) Salariatii sunt obligati sa isi insuseasca §i si respecte normele de protectie a
mundii §i de prevenire §i stingere a incendiilor.

(5) Salariatii sunt obligati s& acorde primul ajutor, in caz de accidente de muncad,
celor accidentati.

Art.137. Nerespectarea de catre salariati i practicanti a normelor in domeniul
securitdtii Si sandtdtii muncii, atrage raspunderea disciplinard, administrativa
materiald, civild sau penald dupd caz, potrivit legii.

Art.138 (1) M3surile necesare pentru asigurarea securitdtii §i sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale de
informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii
si sa&ndtatii muncii si mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza instructiunilor
proprii de securitate §i sdndtate in munca, de catre Comitetul de securitate §i
sindtate in muncd in colaborare cu sefii serviciilor/birourilor. In acest scop se
asiguré compartimentelor care au atribufji in relatiile cu publicul materiale sanitare
dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli transmisibile precum si in
cazul unor epidemii.

(2) Fiecérui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea
si sanatatea in munca.
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(3) Instruirea salariatilor in domeniul securit3tii si s&ndtdti in munci este
organizatd in trei faze ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individualda de
instructaj cu indicarea materialului predat, durata si data instruirii:

- instruirea introductiv generalg;
- instruirea la locul de munc3;
- instruirea periodica.

(4) Conducatorul institutiei are obligatia s§ asigure instruirea intregului personal
angajat in muncd, in raport cu nivelul de pregitire al salariatilor si in functie de
specificul activitatii desfdsurate de fiecare unitate. La instruirea personalului in
domeniul securitatii si sanatdii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de
instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, viziondri de filme,
diapozitive, proiectii, instruire asistatd de calculator.

Art.139. (1) Rezultatul instruirii lucrdtorilor in domeniul securitétii si sanatatii in
munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individual intocmits pe
suport hartie sau in format electronic, cu indicarea materialului predat, a duratei si
datei instruirii.

(2) Completarea figei de instruire individuald se va face in format electronic sau
olograf, in functie de varianta de instruire aleasd, imediat dupa verificarea instruirii.

(3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazi de citre
lucratorul instruit si de citre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

(4) Fisa de instruire individuald va fi p3strati de citre conducitorul locului de
muncd, pe suport hértie sau in format electronic, dup§ caz, si va fi insotitd de o
copie a ultimei fige de aptitudini completate de c3tre medicul de medicina muncii.

(5) Fisa de instruire individuald se p&streazd in institutie, pe suport hartie sau in
format electronic, dupa caz, de la angajare pand la data incetsrii raporturilor de
munca.

Art.140 (1) Pentru protectia sandtatii si/sau securitétii salariatelor gravide si/sau
mame Ia locurile lor de munca se vor respecta prevederile OUG nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca si ale prevederilor legale privind sistemul
public de pensii i alte drepturi de asigurdri sociale, respectiv salariata gravida
trebuie sa anunfe n scris angajatorul asupra stdrii  sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ii ateste aceast3 stare.

(2) Institutia are obligatia s& péstreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei §i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia
§i doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila.

(3) Institutia este obligatd sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau
orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(4) In cazul in care institutia, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia de mai sus, au dreptul la concediu de risc maternal, dupa
cum urmeaza:

a) inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sdndtate, aprobats cu modificiri si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificérile si completarile ulterioare, salariatele previzute la art. 2 lit.
c) din Ordonanta 96/2003;

b) dupd data revenirii din concediul de I3uzie obligatoriu, salariatele prevazute la
art.2 lit d) si e) din Ordonanta 96/2003, in cazul in care nu solicitd concediul Si
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indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3 ani.

(5) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioadd ce nu poate depdsi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005, aprobatd cu modificéri 5i completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(6) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a
prezentat la consultatii prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului
Sanatatii.

Art. 141. (1) Pentru salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra
starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care sa fi ateste aceasta stare, precum
si pentru salariatele care au nascut recent si si-au reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a nascut, si isi desfasoara activitatea numai in
pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul
de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze
si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor
pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este
din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive
bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de
munca al salariatei respective.

Art. 142. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu
poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului
sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 142. Salariatele gravide si cele care aldpteazé nu pot fi obligate de catre
angajator sa realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere
la agenti sau conditii de munca prevazute la lit. A si B din anexa nr. 2. din OUG
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 143. Institutia are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita @ maximum 16 ore pe lung, in conditiile prevazute la
art. 2 lit. f), din OUG nr.96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in
care investigatile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.

Art. 144. Pentru protectia s8nat&tji lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele
au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu de lduzie.

Art. 145. (1) Institutia este obligatd sa acorde salariatelor care alapteaza, in
cursul programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana
la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul
necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

48



(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care institutia asigura in cadrul acesteia incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare
in vigoare.

Art.146. (1) Femeile gravide, l8uzele si cele care aldpteaza, precum si persoana
singurd din familia monoparental3 nu pot fi obligate sa presteze muncé de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de
munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei,
sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art.147. (1) Salariatele gravide, salariatele care au niscut recent sau salariatele
care aldpteaza nu pot desfisura munci in conditii cu caracter insalubru sau greu de
suportat.

(2) In cazul in care o salariatd dintre cele previzute la alin. (1) care desfagoara in
mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat, institutia are obligatia
ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, s§ o transfere la un alt loc de munca, cu
mentinerea salariului de baz§ brut lunar.

Art.148. (1) Este interzis angajatorului s§ dispund incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, salariatei care a ndscut recent sau salariatei care alapteaza
din motive care au legaturd direct cu starea sa;

b) salariatei care se afl§ in concediu de risc maternal;

C) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pan3 la
2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitéti, in varstd de pans la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varst§ de
pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitdti cu afectiuni intercurente, pan3 la
implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia prevazutd la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura datd, cu pan3 la 6
luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin
Ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvdrii sau falimentului institutiei, in
conditiile legii.

Art.149. (1) Salariatele prevdzute la art. 148 alin.(1), ale céror raporturi de
munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le considerd ca fiind
legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta
judecdtoreascd competents, in termen de 30 de Zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.

(2) Actiunea in justitie a salariatei previzute la alin. (1) este scutitd de taxa
judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art.150. In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina
probei revine acestuia, el fiind obligat s§ depund dovezile in apdrarea sa pani la
prima zi de infdtisare.

Art.151. (1) Institutia are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris citre salariatd, sd transmitd o copie a acestui document
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sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectoratului
teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru mdsura
luata.

Capitolul IX. inregistrarea, circulatia, pastrarea si expedierea
documentelor in cadrul Primériei comunei Méaciuca

Art.152. Activitatea de registraturd a Primdriei comunei Maciuca respectiv
inregistrarea, distribuirea si expedierea documentelor si a corespondentei, precum
si evidenta circulatiei acestora in cadrul primériei, se face de cdtre persoana
responsabild cu Relatiile cu Publicul, in conformitate cu prevederile Regulamentului
de functionare privind inregistrarea, circulatia si pastrarea actelor in cadrul
Primériei comunei Maciuca.

Capitolul X. Depunerea declaratiilor de avere si interese

Art.153. Persoanele cu functi de conducere, functionarii publici care isi
desfisoard activitatea in cadrul Primdriei comunei Méciuca, inclusiv personalul
angajat cu contract individual de muncd, care administreazd sau implementeaza
programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, au
obligatia declardrii averii si a intereselor aga cum este prevézut in Legea nr.176/2010
privind integritatea in exercitarea functilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative. Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte
personale si irevocabile, putand fi rectificate numai in conditiile prevazute de lege.
Declaratia de avere se face in scris, pe propria réspundere, cuprinde functiile si
activitdtile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cuprinde bunurile proprii, comune si cele detinute in
indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in intretinere, potrivit anexei la Legea
nr.176/2010.

Art.154. (1) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile
de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.
Persoanele previzute de lege au obligatia sa depun sau sd actualizeze declaratiile
de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.

(2) Declaratiile de avere se intocmesc dupd cum urmeaza: pentru anul fiscal
anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situati la data
declar&rii pentru celelalte capitole din declaratie.

(3) Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice
pentru o perioadd ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratjile in
termen de 30 de Zile de la data incetarii suspendarii.

(4) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii
activitétii, persoanele prevdzute de lege au obligatia s& depund noi declaratii de
avere si declaratii de interese.

Art.155. Declaratiile de avere si declaratjiile de interese se depun la persoana
resposanbild care asigura implementarea prevederilor legale privind declaratjile de
avere si declaratiile de interese.
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Persoana responsabild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese are obligatia s3 se inregistreze in aceastd calitate pe
e-DAI si are urmdtoarele atributii:

a) primeste si inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese prin
intermediul e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o
dovada de primire;

b) b) indeplineste formalitstile de inregistrare in e-DAI a persoanelor prevdzute la
art. 1 alin. (1) pct. 1-38 din Legea nr. 176/2010;

c) verificd evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in
registre speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul
declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele au fost
stabilite prin Hotdrarea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor
Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

d) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zle de la
primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde
sunt situate, adresei institutiei care administreazi activele financiare, a codului
numeric personal, precum si a semnéturii olografe. Declaratile de avere si
declaratiile de interese se pastreazi pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei
pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului §i 3 ani dupa incetarea acestora si
se arhiveaza potrivit legii;

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederiie
art. 21 alin. (2), trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-
DAL, in termen de cel mult 10 zile de Ia primirea acestora;

f) genereazd prin intermediul e-DAI, dupj expirarea termenului de depunere, o
lista cu persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese
in acest termen si informeaz3 de indatd aceste persoane, solicitandu-le un punct de
vedere in termen de 10 zile lucritoare;

g) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
persoanelor care au obligatia depunerii acestora.

Art.156. Daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a
declaratiei de interese, persoana responsabild sesizeazs deficiente in completarea
acestora, va recomanda, in scris, pe bazi de semnéturd sau scrisoare recomandata,
persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in
termen de cel mult 30 de zie de la transmiterea recomandirii. Rectificarea
declaratiei poate fi initiatd si de cétre persoanele previizute care o depun, in termen
de 40 de zile de la depunerea initial3. Declaratia de avere sifsau declaratia de
interese rectificatd pot/poate fi insotite/insotitd de documente justificative.

Art.157. (1) Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratji de avere sau
declaratii de interese care nu corespund adevirului constituie infractiunea de fals in
declaratii §i se pedepseste potrivit Codului penal. Fapta celui care, cu stiintg, in
sesizarea adresatd Agentiei face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste probe
mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al averii unei persoane constituie
infractiunea de denuntare calomnioass si se pedepsegte potrivit Codului penal. Fapta
celui care, cu stiintd, in sesizarea adresat3 Agentiei face afirmatii mincinoase sau
produce ori ticluieste probe cu privire la existenta conflictului de interese al unei
persoane supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese constituie
infractiunea de denuntare calomnioass si se pedepseste potrivit Codului penal.
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(2) Nedepunerea declaratjilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele
previzute de lege, precum si nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau
declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se
sanctioneazd cu amend3, in conditiile legii, de la 50 lei la 2.000 lei.

Capitolul XI. Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor

Art.158. In cazul formuldrii unor cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor,
acestea se vor depune la Registratura Primariei si vor primi numar de inregistrare.

Art.159. Petitiile adresate institutiei vor fi solutionate in termenele si in conditjile
stabilite prin prezentul capitol.

Art.160. Conducitorii institutiei este direct raspunzator de buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce le sunt
adresate, precum si de legalitatea solutjilor si comunicarea acestora in termenul
legal.

Art.161. (1) Registratura institutiei inainteaza petitile inregistrate catre
compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului.

(2) Compartimentul prevdzut la alin. (1) este obligat s& urmdreasca solutionarea
si redactarea in termen a raspunsului.

(3) Expedierea raspunsului catre petifionar se face numai de catre
compartimentul pentru relatii cu publicul, care se ingrijeste si de clasarea si
arhivarea petitiilor.

Art.162. Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la
inregistrare de c3tre compartimentul prevazut la art. 161 alin. (1) autoritatilor sau
institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca
petitionarul sa fie ingtiintat despre aceasta.

Art.163. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare gi se claseazi, potrivit prezentei ordonante.

Art.164 (1) Institutia are obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de
zile de la data inregistrarii petitiei, réspunsul, indiferent dac3 solutia este favorabila
sau nefavorabila.

(3) Pentru solutionarea petitiilor indreptate gresit, de la alte autoritati sau institutji
publice, termenul de 30 de zile curge de la data inregistrarii petitiei la autoritatea
sau institutia publica competenta.

Art.165. In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o informare §i
o cercetare mai am#nuntitd, conductorul institutiei poate prelungi termenul
prevazut cu cel mult 15 zile, cu notificarea prealabild a petentului.

Art.166. (1) In cazul in care un petitionar adreseazi institutiei publice mai multe
petitii, sesizdnd aceeagi problemd, acestea se vor conexa, petentul urmand sd
primeascd un singur raspuns care trebuie s fac3 referire la toate petitiile primite.

(2) Dacd dupd trimiterea rdspunsului se primeste o noud petitie de la acelasi
petitionar ori de la institutie publica gresit sesizatd, cu acelagi continut, aceasta se
claseaza, la numarul initial f3candu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art. 167. In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din
activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauzd sau
de cétre un subordonat al acesteia.

Art.168. (1) Repartizarea petitiilor in vederea solutiondrii lor de catre personalul
de specialitate se face de cétre geful compartimentului caruia i s-a trimis petitia.

(2) Functionarii publici i persoanele hcadrate cu contract individual de munca
sunt obligate s& rezolve numai petitiile care le sunt repartizate, fiindu-le interzis sa le
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primeascd direct de la petenti, s& intervind sau s depund stdruintd pentru
solutionarea acestora in afara cadrului legal.

Art.169. Semnarea raspunsului se face de citre conducitorul institutiei ori de
persoana Tmputerpicité de acesta, precum si de seful compartimentului care a
solutionat petitia. In réspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei
adoptate.

Art.170. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaz potrivit prevederilor
Codului Administrativ sau, dupd caz, potrivit legislatiei muncii urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau stdruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului
legal;

c) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie
inregistratd si fara sa fie repartizatd de seful compartimentului de specialitate.

Capitolul XII. Reguli privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile

Art.171. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazs conform prevederilor
prezentului regulament fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune, savarsitd cu vinovétie de citre angajati, prin care acestia au incilcat
indatoririle de serviciu, normele de conduit§ profesionals si civicd prevdzute de
lege, Regulamentul intem, Regulamentul de organizate  si functionare,
procedurile, contractul individual de munc8, sau dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

Art.172. in cadrul Prim&riei sunt constituite prin dispozitii ale Primarului, Comisia
de disciplind si Comisia paritard. Comisia de disciplind si Comisia paritara fsi
desfasoard activitatea conform prevederilor legale in vigoare.

Reguli aplicabile functionarilor publici:

Art.173. (1) Incdlcarea cu vinovadtie de cétre functionarii publici a indatoririlor
corespunzdtoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd
profesionala si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor:

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorit&tii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii Si expertizelor
medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina Muncii,
conform prevederilor legale;

53



k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitai;

) inc8lcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) inc3lcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2),
se aplicd urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevédzute la alin. (2) lit. c) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3) lit. b) -f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €) -h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c) -f);

d) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea
disciplinard previzuti la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. e)
se aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de
executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia
in care sanctiunea previzutd la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru cd nu exista
o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, se aplicé sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta
a fost sivarsitd, gradul de vinovétie si consecintele abaterii, comportarea generald in
timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului
cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara
aferentd abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizirii comisiei de discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile prevazute
la art. 520 lit. b) din Codul Administrativ.
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(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere
disciplinard si ca infractiune, procedura angaijérii réspunderii disciplinare se suspendé
pand la dispunerea clasrii ori renuntirii la urmarirea penala sau pand la data la care
instanta judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aglicarea pedepsei,
amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajdrii réspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplicd
in termen de cel mult un an de la data relusrii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a
carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinars poate influenta cercetarea
administrativd, conducatorul autoritdtii sau institutiei publice are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dup3
caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fir§ personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durat$ pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia
publica are obligatia s8 dispund mutarea temporars a functionarului public intr-o
functie publicd corespunzdtoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

Art.174. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 173 alin. (3) lit. b) -f) nu pot fi
aplicate decat dupd cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupd audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnats in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedic3 finalizarea cercet3rii prealabile si
aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevédzutd la art. 173 alin. (3) lit. f) se aplica si direct
de cdtre persoana care are competenta legald de numire in functia publica, in
situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul Administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinard prevdzuts la art.173 alin. (3) lit. a) se poate aplica si
direct de cdtre conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 173 alin. (3) lit. b) -f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Reguli aplicabile personalului contractual:

Art.175. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica institutia in cazul in
care personalul contractual sévérseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durat3 ce nu poate depdsi 60 de zile;

C) reducerea salariului de bazd pe o durat3 de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dup3 caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncs.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinard se radiaz& de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daci salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitie a primarului emisa in
forma scrisa.

Art.176. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.177. Institutia stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.178. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masura, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, se vor respecta prevederile Codului
Muncii.

Art.179. (1) Institutia dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data sdvarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost incélcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apérarile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd
cercetarea,

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd.

(3) Dispozita de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta
comunicata de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecitoresti competente in termen de 30 de zle calendaristice de la data
comunicarii.

Capitolul XIII. Respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricirei forme de incélcare a demnitatii

Art.180. (1) In cadrul relatiilor de muncd functioneazd principiul egalitatii de
tratament fata de totj salariatii si institutie.

(2) In cadrul institutiei, orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat,
discriminare prin asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de
rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
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orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politicd, situatie sau responsabilitate familial, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenentd la o categorie defavorizats, este interzis.

(3) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazi de conditii de muncd
adecvate activitatii desfdgurate, de protectie sociald, de securitate si sindtate in
munca, precum si de respectarea demnittii si a constiintei sale, fir§ nicio
discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteazi o munci in institutie le sunt recunoscute
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(5) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisi orice discriminare
bazatd pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(6) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteaza institutiei o pléngere sau initiaz& proceduri in scopul asigurarii respectarii
drepturilor prevdzute in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricirui tratament
advers din partea angajatorului.

(7) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea
angajatorului in sensul alin. (6) se poate adresa instantei de judecat competente cu
0 cerere pentru acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor
in baza cdrora poate fi prezumat existenta respectivului tratament.

(8) Institutia respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitdtii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii sai

(9) Institutia va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care
privesc persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca.

Art.181. (1) Este interzisa orice formd de discriminare bazat# pe criteriul de sex.
Masurile pentru promovarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati
$i pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se
aplica in institutie.

(2) Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activit3ti;

- angajare in toate posturile vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egal;

-infformare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- conditii de incadrare in muncad si de muncd ce respects normele de sinitate Si
securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

- beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate social3;

- organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, institutia are urmétoarele obligatii:

- sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munc3 de orice fel;
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- s sanctioneze disciplinar angajatii care incalcd demnitatea personald a altor
angaijati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

- s3 informeze angajatii, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

- s3 informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati.

(4) Este interzisd discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncd, referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

- ‘incheierea, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributjilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei,

- beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare gi recalificare profesionald;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionald;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitdtile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(6) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(7) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de sarcind si s§ semneze un angajament c nu va rémane insdrcinatd sau ca nu
va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(8) Sunt exceptate acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care
aldpteaza, datoritd naturii ori conditjilor particulare de prestare a muncii.

Art.182. (1) In institutie este interzis orice comportament de hartuire, hartuire
sexuald sau hartuire psihologica.

(2) Prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avénd ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
persoanei in cauzd §i crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor. Orice tip de hartuire se sanctioneaza contraventional.

(3) Este interzis orice comportament de hartuire sexuald prin care se intelege
situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.

(4) Este interzis orice comportament de hartuire psihologica prin care se intelege
orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau
sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologicd a unei personae.

(5) Hartuirea morald la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.
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(6) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul
de sex,

(7) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(8) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de citre o
persoana sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi
folosita drept justificare pentru o decizie care s afecteze acea persoana.

(9) Nu sunt considerate discrimin3ri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternittii, nasterii,
lduziei, aldptérii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbat;;

¢) o diferentd de tratament bazat3 pe o caracteristic de sex cand, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfagoard, constituie o cerintd profesionald autentic3 i determinanta atat timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportionals.

(10) Prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si b8rbati, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale Ordonantei nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se aplics in mod corespunzator.

Capitolul XIV. Ra@spunderea contraventionals, civili si penald a
functionarilor publici

Art.183. Rdspunderea contraventional3

(1) Réspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legdturd cu sarcinile de
serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu pléngere la judecdtoria in a cirei
circumscriptie isi are sediul institutia publics.

Art.184. Raspunderea civild

Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

C) pentru daunele plétite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotdrari judectoresti definitive.

Art.185. (1) Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevézute la art.
184 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conductorul institutiei a unui ordin
sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzut la
lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotrérii judecitoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimas8 definitivd ca urmare a
neintroducerii ori respingerii actjunii la instanta de contencios administrativ constituie
titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.186. Raspunderea penald

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legdturd cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupa se angajeazi
potrivit legii penale.
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(2) in situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere
disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii
in functia publicd are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public
in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a
institutiei publice. Mésura se dispune pe intreaga duraté pe care functionarul public
poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este
posibila aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in
functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public
intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

Capitolul XV. Raspunderea patrimoniald, contraventionala si penala a
personalului contractual

Art.187. Rispunderea patrimoniala

(1) Institutia este obligats, in temeiul normelor si principiilor réspunderii civile
contractuale, s& il despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material dinculpa angajatorului intimpul indeplinirii obligatiilor deserviciu
sau in legdturd cu serviciul.

(2) In cazul in care institutia refuza sa fl despagubeascad pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Institutia care a pldtit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art.188. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
réspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu réspund de pagubele provocate de fortd major sau de alte cauze
neprevizute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazd in
riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba
din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.189. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecdruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la
producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, réspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de
la data constatdrii pagubei i, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sdu inventat.

Art.190. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatorata este
obligat sa o restituie.

(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau dacé acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
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este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauzd se stabileste potrivit valorii acestora de |a data platii.

Art.191. (1) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare
din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la
care este incadratd in muncs.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, far§ a putea
depdsi impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din
salariul respectiv,

Art.192. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazg inainte ca
salariatul s& 1l fi desp&gubit pe angajator si cel in cauzd se incadreazi la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munc3 ori ca functionar public, acoperirea daunei
se va face prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civild.

Art.193. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu
nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat
prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in
conditiile Codului de procedurd civils.

Art.194. Raspunderea contraventionali

Faptele care constituie contraventii, dac nu au fost s3varsite in astfel de conditji
incét s& fie considerate, potrivit legii, infractiuni se sanctioneazs potrivit preveverilor
Capitolului IV, Art. 260 din Codul Muncii.

Art.195. Rispunderea penal3

Faptele care constituie infractiune si atrag rdaspunderea penal sunt previzute la
Capitolul V din Codul Muncii si se sanctioneaza potrivit legisatiei muncii.

Capitolul XVI. Dispozitii finale

Art.196. Prezentul regulament intern se completeaza cu prevederile legislatiei in
vigoare privind organizarea muncii, drepturi si obligatii, securitatea si sandtatea in
muncd, disciplina muncii si raspunderea disciplinars, juridicd, patrimoniald, civil§ si
penald, dup3 caz.

Art.197. (1). Salariati UAT Comuna Mdciuca au obligatia de a respecta
procedurile Codului controlului intern managerial al entitatii publice. Persoanele
numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au
luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija responsabilului pe
partea de resurse umane.

(2). Prevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostint astfel:

- prin intermediul Compartimentului relatii cu publicul, resurse umane , Stare
Civila;

- prin publicare pe site-ul institutiei, respectiv, prin afisare.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,

MABCO_IANU MUGUREL Secretar general al comunei Mdciuca
" el NICOLESCU CRISTINA
// \

&,
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