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Nr. 6645 / 02.10.2023

ANUNT

Primiria comunei Miciuca, cu sediul in comuna Maciuca, sat. Oveselu, nr.71,
judetul Vilcea, organizeazd concurs/examen de promovare in grad profesional
imediat celui detinut in data de 06.11.2023 ora 10.00 conform prevederilor art.618
alin.(22), art. 477- 479 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale H.G nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Functia publicd de executie pentru care se organizeaza examenul de promovare in grad
profesional -este:

Nr.crt. | Functia publica de Functia publica de Compartimentul
executie detinuta executie pentru care se
organizeaza examen de
promovare in grad

Consilier clasa I, grad Consilier clasa I, grad
profesional asistent profesional principal

Asistenta sociala

I.Desfasurarea examenului

Examenul de promovare in grad profesional se organizeaza la sediul Primariei comunei
Mciuca, sat. Oveselu, nr.71, judetul Valcea, in data de 06.11.2023, ora 10.00 proba

scrisa.

Examenul consta in 3 etape:
1) Selectia dosarelor care va avea loc in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data

expirdrii termenului de inscriere la examen.
2) Proba scris3 va avea loc in data de 06.11.2023 ora 10.00 la sediul Primariei comunei

Maciuca, sat. Oveselu, nr.71, judetul Valcea;
3) Proba interviu va avea loc in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise.

II. Conditii de participare la examenul de promovare in grad professional
superior.



Candidatji trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 479 alin.(1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut ur numai minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

III. Dosarul de inscriere la examen trebuie si contind in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

Dosarul de inscriere de examen se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului privind organizarea concursului sau examenului de promovare in
grad profesional in conditiile prevazute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, respectiv in perioada 03.10.2023 — 23.10.2023 la Secretariatul
Priméariei Comunei Méciuca, persoand de contact Catrinoiu Luiza - Diana, functionar public,
telefon-0250/769.706, e-mail: maciuca@vl.e-adm.ro.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA concurs/examen de promovare in grad profesional :

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul T si II ale partii a VI — a, Titlul I si V (capitolul 1V) ale p&rtii a III - a din OUG
nr.57/2019, privind Codul administrativ cu modificérile si complet&rile ulterioare;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
cu modificarile si completarile ulterioare;

1. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbate,(r’), cu modificrile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile
ulterioare;

3. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare;

4. Legea privind alocatia de stat pentru copii nr. 61/1993, (r*)cu modificirile Si
completarile ulterioare;

5. Legea nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile Si
completarile ulterioare;



8.

0.

Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si complet&rile ulterioare;

Legea nr.226/2021, privind stabilirea m3surilor. de protectie sociald pentru
cosumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completérile ulterioare;;

Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilititi in grad de handicap;
Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10.Hotdrarea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a

modului de crestere

si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiilegenerale de asistenta sociala si protectia copilului si
servicille publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor
elaborate de catre acestea;

11.Hotdrérea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de persona cu modificdrile si completérile ulterioare;

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilit3 in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificdrile si completarile acestora.







