PRIMARIA COMUNEI MACIUCA
JUDETUL VALCEA
COMISIA DE CONCURS

BAREM DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA
la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier achizitii publice clasa |, grad profesional principal din cadrul
Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale, Achizitii Publice din
aparatul de specialitate al primarului comunei Maéciuca, judetul Valcea, proba
desfasurata in data de 18.07.2022, ora 10.00

SUBIECTE

VARIANTAI

SUBIECTUL 1

Prezentati normele privind loialitatea functionarilor publici fatd de autoritatile si
institutiile publice, in conformitate cu Partea a Vl-a, Titlul ll, Capitolul V, Sectiunea
a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completérile ulterioare. - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 434 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.- 18 puncte

Art. 434

- alin.(1) - 3 puncte;

- alin.(2), lit.a), b), c), d) — 3 puncte fiecare (3x4)

- alin.(3) - 3 puncte;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2 puncte.

Raspuns:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. — 3
puncte

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; - 3
puncte; i

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii; - 3
puncte;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege; - 3 puncte;



nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.- 20
puncte

BAREM DE CORECTARE

Art. 216. alin.(2) lit.a), b), ¢), d), e), f), g), h), i) - — 18 puncte

Art. 216. alin.(2) lit.a), b), ¢), d), e), f), g), h), i) - 2 puncte fiecare (2x9)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2 puncte

Réaspuns:

2) Raportul procedurii de atribuire pentru fiecare contract de achizitie publica atribuit
sau acord-cadru incheiat, precum si pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat
trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele documente/informatii:

a) denumirea si adresa autoritatii contractante, obiectul si valoarea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru sau a sistemului dinamic de achizitii; — 2 puncte

b) daca este cazul, rezultatele procesului de calificare si/sau selectie a
candidatilor/ofertantilor si/sau reducerea numarului acestora pe parcursul procedurii de
atribuire; — 2 puncte

c) motivele respingerii unei oferte care are un pret neobisnuit de scazut; — 2 puncte

d) denumirea ofertantului declarat castigator si motivele pentru care oferta acestuia a
fost desemnata castigatoare; — 2 puncte

e)in masura in care sunt cunoscute, partea/partiie din contractul de achizitie
publica/acordul-cadru pe care ofertantul declarat castigator intentioneaza sa olle
subcontracteze unor terti si denumirea subcontractantilor; — 2 puncte

f) justificarea motivelor privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul aplicarii
procedurilor de negociere competitiva, dialog competitiv sau negociere fara publicarea
prealabila a unui anunt de participare; — 2 puncte

g) justificarea motivelor pentru care autoritatea contractanta a decis anularea
procedurii de atribuire; — 2 puncte

h) atunci cand este cazul, motivele pentru care au fost folosite alte mijloace de
comunicare decat cele electronice pentru depunerea ofertelor; — 2 puncte

i) atunci cand este cazul, conflictele de interese identificate si masurile luate in acest
sens. — 2 puncte

SUBIECTUL 4

Precizati din ce este alcatuita documentatia de atribuire si ce informatii trebuie sa
contina anuntul de participare/simplificat in cazul acordului-cadru conform HG
nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. — 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art.20, alin.(1), lit.a),b),c),d) alin.(8) lit.a), b), c), d), e), f), g) art.35 alin.(1) — 18 puncte
Art.20, alin.(1), lit.a),b),c), d) — 1 punct fiecare (1x4)

Art.20, alin.(8) lit.a), b), ¢), d), e),f), g) — 2 puncte fiecare (2x7)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2 puncte

Raspuns:



Art. 20. - (1) Documentatia de atribuire este alcatuita din urmatoarele:

"a)DUAE si instructiunile catre ofertanti/candidati.” - 1 punct

b) caietul de sarcini sau documentul descriptiv, acesta din urma fiind aplicabil in cazul
procedurilor de dialog competitiv, de negociere sau de parteneriat pentru inovare; - 1
punct

c)proiectul de contract continand clauzele contractuale obligatorii; - 1 punct

d) formulare si modele de documente. - 1 punct

"(8) In cazul acordului-cadru, anuntul de participare/ simplificat trebuie sa contina
si un set minim de informatii specifice referitoare la:

a) numarul sau intervalul in care se va incadra numarul de operatori economici care
vor fi parte a acordului-cadru ce urmeaza sa fie incheiat; — 2 puncte

b) optiunea de a atribui contractele subsecvente incheierii acordului-cadru cu/fara
reluarea competitiei, in cazul in care acordul-cadru urmeaza sa fie incheiat cu mai muilti
operatori economici— 2 puncte

c) optiunea de a atribui contracte subsecvente prin reluarea competitiei utilizand etapa
finala de licitatie electronica, in cazul in care acordul-cadru este incheiat cu mai multi
operatori economici; — 2 puncte

d) frecventa de atribuire a contractelor subsecvente; — 2 puncte

e) criteriul de atribuire si, dupa caz, factorii de evaluare care urmeaza sa se aplice
pentru atribuirea contractelor subsecvente, precum si orice alte reguli aferente, in cazul
in care atribuirea contractelor respective urmeaza sa se realizeze prin reluarea
competitiei sau partial prin reluarea competitiei; — 2 puncte

f) estimari ale cantitatilor minime si maxime care ar putea fi solicitate pe durata
intregului acord-cadru, precum si ale cantitatilor minime si maxime care ar putea face
obiectul unui singur contract subsecvent dintre cele care urmeaza sa fie atribuite pe
durata acordului-cadru; — 2 puncte

g) estimarea valorii celui mai mare contract subsecvent care urmeaza sa fie atribuit pe
durata acordului-cadru. — 2 puncte

SUBIECTUL §

Precizati ce se intelege prin conflict de interese, enumerati situatiile potential
generatoare de conflict de interese care ar putea duce la aparitia unui conflict de
interese conform Legii nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile
de servicii, cu modificarile si comlpetarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art.43, art.44, alin.(1), lit.a),b),c), d),e) — 18 puncte

Art.43 — 3 puncte

Art.44, alin.(1), lit.a),b),c), d),e) — 3 puncte fiecare (3x5)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2 puncte

Raspuns:



Art. 43. - In sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in
care membrii personalului entitati contractante care sunt implicati in desfasurarea
procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau
indirect, un interes financiar, economic sau alt interes personal, care ar putea fi
perceput ca element care compromite impartialitatea sau independenta lor in contextul
procedurii de atribuire. - 3 puncte

Art. 44. - (1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice
situatii care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese potrivit prevederilor art.
43, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a
persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti
propusi; - 3 puncte

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a unei persoane care este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu
persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti
propusi; - 3 puncte

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a unei persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile
ca poate avea, direct sau indirect, un interes personal, financiar, economic ori de alta
natura sau se afla intr-o alta situatie de natura sa ii afecteze independenta si
impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare; - 3 puncte

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului
de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane
care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in
relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entitatii contractante; - 3
puncte

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul entitatii contractante. - 3 puncte

Total punctaj — 100 puncte
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