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Nr.3703 din 16.06.2022

ANUNT
privind concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executje vacante
de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale, Achizitii Publice

In conformitate cu prevederile art. 21 din H.G nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare si art.618 alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Méaciuca, cu sediul in comuna
Maciuca, sat. Oveselu, nr.71, judetul Valcea, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata, a unei functii publice de executie vacante din
cadrul Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale, Achizitjii Publice:

- Consilier achizitii publice clasa |, grad profesional principal

- Durata timpului de munca: durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv
40 ore/saptamana.

Data afisarii anuntului — 16.06.2022
Data, locul si ora desfagurarii concursului:

Concursul pentru ocuparea postului se organizeaza la sediul Primédriei Comunei
Maciuca astfel:

- proba scrisa se va desfasura in data de 18.07.2022 ora 10:00

- proba interviu se va desfagura in data de 21.07 .2022 ora 10:00

- perioada de depunere dosare: 16.06.2022 — 05.07.2022 ora 16:00.

Conditii specifice de ocupare a functiei:
- sa indeplineasca conditia de studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta in domeniul stiinte economice ;
- sa Tndeplineasca conditia de vechime in specialitatea studiilor absolvite, prevazuta de art.
468 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare; pentru dradul profesional principal al functiei publice de

executie de consilier clasa | se impune conditia de vechime in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei publice de 5 ani ;

Candidatji trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) si alin.(3)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ




a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa
caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar,;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile dupa actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau nsotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretariatul comisiei de concurs, cu exceptia documentului de la litera c) care se poate
transmite si in format electronic pe adresa de e-mail a secretarului comisiei.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici si pe pagina de internet a Primariei
comunei Maciuca, respectiv in perioada 16.06.2022 — 05.07.2022 ora 16:00 la
Secretariatul Primariei Comunei Maciuca, persoand de contact NICOLESCU
CRISTINA, secretar general comuna, telefon - 0250/769.706, e-mail: maciuca@vl.e-
adm.ro .



Bibliografia si tematiaca necesare in vederea sustinerii concursului:
BIBLIOGRAFIA/Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr.395/2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

8. Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
9. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale $i a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

10. Hotararea Guvernului nr. 907 / 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;

11. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora.

Tematica:

1.Cunoasterea legislatiei cuprinse in Constitutia Romaniei;

2.Cunoagsterea legislatiei privind administratia publica locala, functionarii publici si personalul
contractual din administratia publica si raspunderea administrativa;

3.Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4.Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5.Cunoasterea legislatiei privind achizitile publice;

6.Cunoasterea legislatiei privind tipuri de contracte de achizitie publica;

7.Cunoasterea legislatiei privind receptia constructiilor;

8.Cunoasterea legislatiei privind concensiunile de lucrari si concensiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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