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Nr.7297 / 10.12.2021

ANUNT
privind concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie temporar
vacante de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale, Achizitii Publice

In conformitate cu prevederile art.43 din H.G nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare si art.618 alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Méciuca, cu sediul in comuna
Maciuca, sat. Oveselu, nr.71, judetul Valcea, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada determinatd, a unei functii publice de executie temporar
vacante din cadrul Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale, Achizitii
Publice:

- Consilier achizitii publice clasa |, grad profesional principal

- Durata timpului de munca: durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv
40 ore/saptamana.

Data afigéarii anuntului — 10.12.2021
Data, locul si ora desfasurarii concursului:

Concursul pentru ocuparea postului se organizeaza la sediul Primiriei Comunei
Maciuca astfel:

- proba scrisa se va desfagura in data de 27.12.2021 ora 11:00

- proba interviu se va desfasura in data de 29.12.2021 ora 11:00

- perioada de depunere dosare: 10.12.2021 — 17.12.2021 ora 16:00.

Conditii specifice de ocupare a functiei:
- sa indeplineascéa conditia de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta in domeniul stiinte economice ;
- sé indeplineascé conditia de vechime in specialitatea studiilor absolvite, prevazuta de art.
468 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare; pentru gradul profesional principal al functiei publice de

executie de consilier clasa | se impune conditia de vechime in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice de 5 ani ;




Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) si alin.(3)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) mdeplmeste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptle sau de serviciu, lnfrac’;lunl care Tmpiedica
inféptuirea justitiei, infrac’;iuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascéa definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contina in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare Tn domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa
caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile dupa actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretariatul comisiei de concurs, cu exceptia documentului de la litera c) care se poate
transmite si in format electronic pe adresa de e-mail a secretarului comisiei.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul autoritétii sau institutiei
publice organizatoare, in termen de 8 de zile de la data publicarii anuntului la Agentla
Nationala a Functionarilor Publici si pe pagina de internet a Primariei comunei
Maciuca, respectiv in perioada 10.12.2021 — 17.12.2021 ora 16:00 la Secretariatul
Primariei Comunei Maciuca, persoana de contact TUDORA MIRELA, functionar
public, telefon - 0250/769.706, e-mail: maciuca@vl.e-adm.ro .



Bibliografia si tematiaca necesare in vederea sustinerii concursului:
BIBLIOGRAFIA/Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a VlI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 pnvmd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterloare

5. Legea nr. 52/2003, prlvmd transparenta decizionald in administratia publica, republicata;
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr.395/2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru din legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

8. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrédri si concesiunile de servicii
9. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

10. Hotararea Guvernului nr. 907 / 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico economice aferente obiectivelor/proiectelor de mvestltn finantate din
fonduri publlce

11. Hotérarea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora.

Tematica:

1.Cunoasterea legislatiei cuprinse in Constitutia Romaniei;

2. Cunoasterea legislatiei privind admlnlstratla publica locala, functionarii publici si personalul
contractual din administratia publica si raspunderea admlnlstratlva

3.Cunoasterea legislatiei pnvmd prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4, Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati;

5. Cunoasterea legislatiei privind achizitiile publlce

6. Cunoasterea legislatiei privind tipuri de contracte de achizitie publica;

7.Cunoa$terea legislatiei privind receptia constructiilor;

8.Cunoasterea legislatiei privind concensiunile de lucrari si concensiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile prevazute in fisa postului consilier, clasa I, grad profesional principal, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei maéciuca, compartimentul
contabilitate, impozite si taxe locale, achizitii publice:

1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reannoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul, ,

2. elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca
este cazul, strategia anuala de achizitii;

3. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii procedurilor de achizitie,



concurs de solutii, a documentatiei de achizitie si a strategiei de contractare, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;".

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de

Lege;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

aplica principile care stau la baza contractului de achizitie publica, respectiv

nediscirminarea,  tratamentul egal, recunoasterea reciprocd, transparenta,

proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor, asumarea raspunderii;

9. asigura respectarea regulilor si procedurilor de atribuire a contractului de achizitie
publica precum: licitatie deschisa, licitatie restransd, nociere competitiva, dialogul
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare prealabilé, concursul
de solutii, procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii
specifice, procedura simplificata, etc.;

10. propune procedurile prin care se achizitioneaza produse/servicii/lucrari;

11.asigura aplicarea regulilor de elaborare a documentatiei de atribuire;

12.asigura aplicarea regulilor de participare la procedura si cele de publicitate a regulilor
speciale de transparentd aplicabile achizitiei publice de publicitate, a celor de
comunicare si de transmitere a datelor, de evitare a conflictului de interese;

13.initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in sistemul electronic al achizitiilor publice
sicap;

14.asiguré desfasurarea propriu-zisd a procedurilor de achizitie publicd de atribuire a
contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari

15. participa la intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor

16. participa la analiza ofertelor depuse

17.asigura emiterea hotararilor de adjudecare

18.asigura primirea si rezolvarea contestatiilor

19. asigura intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse

20. participa si contrasemneaza contractele de achizitie publica

21.urmareste parcurgerea integrald a etapelor premergétoare initierii procedurii de atribuire
prevazute de lege

22. verfica situatia candidatilor sau ofertantilor

a. capacitatea de exercitare a activitatii profesionale
b. situatia economico —~ profesionala
c. capacitatea tehnico — profesionala

23.asigura aplicarea intocmai a criteriilor de acordare a contractelor de achizitie publica;

24.umareste respectare procedurilor de stabilire a ofertei castigatoare

25. asigura gestiunea dosarelor de achizitie publica etc.

26. aprovizioneaza institutia cu materialele consumabile, conform referatelor functionarilor
aprobate de catre primar

27.raspunde de Tndeplinirea cu profesionalism, corectitudine, loialitate, in mod constiincios,
cu impartialitate si in conformitate cu legea a indatoririlor de serviciu

28.organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica care consta in:

- intocmirea programului anual al achizitiilor

- primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini

- primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

- primirea si analizarea temelor de proiectare

- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;
- alegerea procedurii de achizitie publica

O NOoO O,



- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum
si criteriile de atribuire;
- elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date
- elaborarea mwtat,ulor sau a anunturilor de participare
- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)
- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al
Romaniei ;
- elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare a ofertelor;
- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;
- participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;
- primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;
- primirea ofertelor;
- participa la deschiderea ofertelor;
- redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizitii
publice;
- participarea la sedintele Comisiei de verificarea propunerilor tehnice si financiare;
- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;
- primirea si inaintarea In vederea solutionarii si redactarea actului prin care Comisia
de evaluare solutioneaza contestatiile;
- elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica
- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii
castigatori si necastigatori;
- participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor
justificative.
29.raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea confidentialitatii
faptelor, datelor si informatiilor de care iau cunostinta in exercitarea functiei publlce, in
conditiile legii
30. raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului sau incredintate de seful
ierarhic sau de catre primar
31. respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si de PSI — Cap. IV art. 23 din
Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.




