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Nr. 2256 / 16.04.2021

ANUNT DE RECRUTARE S| SELECTIE DE PERSONAL

pentru posturi infiintate in afara organigramei pentru desfisurarea de activitati in
cadrul proiectului “Mésuri integrate de combatere a marginalizarii si excluziunii
sociale in teritoriul GAL Tinutul Vinului”, cod SMIS 140635

Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selecti a expertilor va
cuprinde, la prezenta procedura:
a. numarul si tipul posturilor;
b. descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;
¢. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
d. criteriile si probele de selectie;
e. documentele necesare pentru inscrierea in selectie:
f. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:
g. calendarul selectiei.

1.  Informatii generale:

UAT Comuna Maciuca implementeazi proiectul “Masuri integrate de combatere a
marginalizarii si excluziunii sociale in teritoriul GAL Tinutul Vinului”, cod SMIS 140635,
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Obiectivul general al proiectului vizeaz3 reducerea numarului de persoane apartinand
comunitatii marginalizate din teritoriul GAL Tinutul Vinului, aflate in risc de saracie si
excluziune sociala, prin implementarea de interventii integrate de ocupare, educatie,
formare profesionala, asistenta sociala.

Obiectivele specifice ale proiectului
1. Dezvoltare unui serviciu social in cadrul comunitatii marginalizate din comuna Maciuca
2. Reducerea fenomenului de abandon scolar pentru 60 de elevi din comunitatea
marginalizata prin programe tip “scoala dupa scoala”

Informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piata muncii a 195 membri ai grupului
tinta

170 membri ai grupului tinta formati profesional prin participarea la cursuri de calificare
Crearea a 50 de locuri de munca pentru membri comunitatii

Sprijinirea a 13 membri ai grupului tinta in vederea infiintarii unei noi afaceri

2 Workshop-uri si Campanii de informare si constientizare care au ca scop

24 de luni de management de proiect
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2.  Obiectul anuntului de selectie:

Pentru implementarea proiectului ce se va realiza in perioada 2021-2023, Primaria
ei Méciuca, cu sediul in comuna Maciuca, sat Oveselu, Str. Principala, nr. 71,
demareaza procedura de recrutare si selectie a personalului angajat pe perioada
determinata pe posturi in afara organigramei, dupd cum urmeazs:

- 1 post Manager proiect — cod COR 242101 - 4 ore/zi
- 2 posturi expert selectie si mentinere grup tintd — cod COR 243212 - 4 ore/zi

Atributii principale ale posturilor:
a) manager proiect

- Coordoneazj echipa de management s; implementare a proiectului:

- Este abilitat sa reprezinte beneficiarul proiectului in relatia cu finantatorul:

- Reprezinta beneficiarul in relatia cu partenerii de proiect;

- Asigura indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor de performanta;

- Coordoneaza comunicarea intre echipele proiectului:

- Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare;

- Tsi desfisoarsd activitatea cu respectarea actelor normative in vigoare, a prevederilor
ghidului solicitantului, a cererij de finantare si a contractului de finantare.

b) expert selectie si mentinere grup tinta

- Planifica si coordoneaza procesele de selectie a grupului tinta;

procedurii de selectie a grupului tinta;

- Centralizeaza toate documentele aferente grupului tinta;

- Intocmeste/actualizeaza centralizatorele cu memobrii grupului tinta;

- Raspunde solicitarilor cy privire la grupul tinta:

- Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante aferente grupului tinta
identificat |a nivel local;

- indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cy specificul
postului ocupat

- Isi desfégoara activitatea cu respectarea actelor normative in vigoare, a prevederilor
ghidului solicitantului, a cererii de finantare si a contractului de finantare.

3. Conditii generale si specifice de participare la selectie si recrutare:

3.1 Conditii generale de participare la concurs pentru toate posturile:

a) cetatenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit:

C) varsta minima de angajare reglementats de prevederile legale;

d) capacitate deplin de exercitiu;

impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unej infractiuni
savarsite cu intentie, care |-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.



3.2 Conditii specifice:
3.2.1 Conditii specifice pentru ocuparea postului de manager proiect
1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

2. Vechime in specialitatea studiilor: fara vechime;

3.2.2. Conditii specifice pentru ocuparea celor 2 posturi de expert selectie si
mentinere grup tinta:

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta;

2. Vechime in specialitatea studiilor: fara vechime

4. Documentatia depusa de candidati:
Pentru nscrierea la procedura de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar
care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere, conform modelului - Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari;

d) copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific
postului (dupa caz, copie dupa carnetul de munca si adeverinte care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, etc.).

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform modelului - Anexa nr. 1;

h) CV-in format Europass;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o0 declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de participare la procedura de
recrutare si selectie cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana va fi depus cel tarziu
pana la data probei interviului. .

Dosarele de concurs se prezinta impreuna cu documetele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se depun la sediul Primariei comunei Maciuca, comuna Maciuca, sat
Oveseluy, strada Principala, nr. 71.

Dosarele depuse dupa data limita indicata n anuntul de selectie vor fi respinse.

5. Modalitatea de recrutare si selectie:

Recrutarea si selectia persoanelor care isi vor desfasura activitatea in proiect se
realizeaza in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:

Etapa 1 — Verificarea si analiza dosarelor despuse de catre candidati

Etapa 2 - Interviul candidatilor declarati admisi dupa analiza dosarelor

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se vor afisa/publica la sediul/pe
site-ul Primariei comunei Maciuca/www.primaria-maciuca.ro, rubrica Anunturi.

Dupa afisarea rezultatelor la fiecare din etapele concursului, respectiv selectia
dosarelor si interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in termen de
24 de ore de la momentul afisarii rezultatelor, la registratura Primariei comunei Maciuca sau
pe adresa de mail a institutiei maciuca@vl.e-adm.ro



Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisare la sediul
Primériei comunei Maciuca si pe pagina de internet a institutiei WWW.primaria-maciuca.ro,
sectiunea Anunturi, in termen de 24 de ore de la data finalizarii acesteia.

Tn cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeazd selectia, capacitatea de analiza si sintezad a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurérii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile minime de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul maxim este de 100 de puncte.

Sunt declarati admsi la interviu candidatii care au obtinut minim 70 de puncte. Se
considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care obtine
punctajul cel mai mare dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, conform celor mentionate mai sus.

Candidatii declarati admisi la procedura de selectie pentru ocuparea pe perioada
determinatd a unui post, corespunzator unei functii contractuale infiintate in afara
organigramei Primariei comunei Méciuca, Tn vederea desfasurarii de activitati in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, sunt obligati s& se prezinte la
post in termen de maximum 10 zile de la data afisarii rezultatului selectiei.

Contractele de muncd se incheie pe perioadd determinatd cu respectarea
prevederilor Legii nr 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile i completarile
ulterioare.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot
obtine la telefon 0250/769706, in zilele lucratoare, astfel: luni-joi intre orele 8:30-16:00,
vineri intre orele 8:30-13:30 sau prin intermediul adresei de e-mail maciuca@v!.e-adm.ro.

6. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. Etapa Data/perioada
crt.
1. Publicarea anunfului de concurs 16.04.2021
2. Constituirea comisiei de concurs si de solutionare contestatii | 16.04.2021
3. Depunerea dosarelor de catre candidati 19.04.2021 -
23.04.2021
4. Selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor 26.04.2021
selectiei de dosare
5. Depunerea eventualelor contestatii selectie dosare 27.04.2021
6. Solutionarea eventualelor contestatii selectie dosare 28.04.2021
7. Interviul 29.04.2021
8. Afisare rezultat interviu 29.04.2021
9. Depunere eventuale contestatii interviu 30.04.2021
10. Solutionare eventuale contestatii interviu 04.05.2021
| 11. Afisare rezultate finale 04.05.2021
MARCOIANU MUGUREL
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Bibliografie pentru ocuparea postului de manager proiect

1. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice "Implementarea strategiilor de dezvoltare
locald in comunitatile marginalizate din zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de pana
la 20.000 locuitori”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritard 5 ,Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii’, Obiectivul specific
5.2 ,Reducerea numérului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din
comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pané la 20.000 locuitori
prin implementarea de mé&suri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC".

2. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. HG nr. 325/2018 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europe nerambursabile;

4. OUG nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

5. OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.105/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. OUG nr. 686/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul Social
European si Fondul de Coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

Bibliografie pentru ocuparea postului de expert selectie si mentinere grup tinta

1. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice "Implementarea strategiilor de dezvoltare
locald in comunitatile marginalizate din zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de pana
la 20.000 locuitori”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritara 5 ,Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitétii”, Obiectivul specific
5.2 ,Reducerea numarului de persoane aflate in risc de s#racie sau excluziune sociala din
comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori
prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC”.

2. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiarda a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, aprobatd cu modificiri i completari prin Legea
nr.105/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)



Anexa nr. 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Subsemnatul (a) fiul (fiica)

lui si al (a) nascut(@d) la data de
in localitatea judetul/sectorul

cetatenia , posesor al BI/ClI seria ____ numarul

, CNP , domiciliat in localitatea .

str. , nr. , bl etaj __ , apartament ____, prin

prezenta vad rog sa-mi aprobafi finscrierea la concursul organizat de catre
Primdria comunei Maciuca 1in vederea ocupdri  unui post vacant de*
(personal contractual) din  cadrul
proiectului: “Masuri integrate de combatere a marginalizarii $i excluziunii sociale in teritoriul
GAL Tinutul Vinului”, cod SMIS 140635.

Data: Semnatura:

*se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Primaria comunei Maciuca prelucreazi datele cu caracter personal furnizate de
dumneavoastrd prin acest document in scopul desfasurarii activitatilor de selectie pentru ocuparea
posturilor vacante si, dacd va fi cazul, pe durata deruldrii raporturiior de munca. Datele se
prelucreazd de citre Primaria comunei Maciuca. Conform legislatiei aplicabile domeniului de
protectie a datelor cu caracter personal — Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale. Aveti dreptul s& va opuneti prelucrarii datelor personale care va
privesc si sa solicitati stergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi va puteti adresa cu o
cerere scris3, datat3 si semnatd la Secretarul comisiei de concurs din cadrul Primariei comunei
M3ciuca. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

(* in cazul opozitiei la prelucrarea datelor, persoana nu se mai poate inscrie in procedura de selectie
in vederea participarii la concurs).

Data: Semnatura:




